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SONNIGE AUSSIGHTEN KURZE WEGE DER RUNDE TISCH
FOTOVOLTAIK WIRD REGIONALITAT MITGLIEDERBERATER M
IMMER, RENTABLER VHTRER NACHHALTIGKEITS-TALK

.

LUDWIG GRUBER WIRD ALS BIlO- PIONIER BEZEICHNET SAGT ABER

SELBST, DASS NACHHALTIGKEIT EIN IMMERWAHRENDER PROZESS

IST. IMMERHIN HAT ER NACH UBER 20 JAHREN IN DIENSTEN VON
UMWELT UND KLIMA EINIGE TIPPS PARAT.
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BMW i4: 250 kW (340 PS) bis 400 kW (544 PS), Kraftstoffverbrauch 0,0 1/100 km,
CO,-Emission 0,0 g CO,/km, Stromverbrauch von 16,0 kWh bis 24,0 kWh/100 km.

Vorlaufig: gemessen nach dem WLTP-Testzyklus.
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im Waschraum furs Gebaude
Digitale Spenderdaten bringen 25 % weniger Serviceaufwand Reinigungslésungen und VAH-gelistete Desinfektionsmittel exakt
und 30 % mehr Kundenzufriedenheit. dosieren flr 30 % mehr Zeit und 30 % weniger Ausgaben.
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Mit einer Dosieranlage Sorgenfrei-sauberes Geschirr,
bis zu vier Waschmaschinen versorgen. 24/7/365 mit einer App.
fur die Wasche in der Kiiche

DIGITALISIERUNG SCHAFFT EFFIZIENZ DIGITALISIERUNG SCHAFFT NACHHALTIGKEIT

www.hagleitner.com
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INSIDE WACHSTUMSBREMSER. ER SELBSTHALT'
DENN FUR IHN IST ES DAS NORMALSTE AU ROWELT, SICH!IN | ALLEN WIRTSCHAFTS-
UND LEBENSBEREICHEN UM MEHR NACH IGKEIT ZU.BEMUHEN. IM PLUS.PUNKT
VERRAT GRUBER, DASS JEDES UNTERNEHMEN - EGAL OB IM TOURISMUS ODER
DER GEMEINSCHAFTSVEBRPFLEGUNG — IN DREI EINFACHEN SCHRITTEN ZU MEHR
NACHHALTIGKEIT GELANGE?KANN, OHNE DASS ES DEN UNTERNEHMER ETWAS KOSTET.

ALLDIESEN ETIKERTTERUNGEN WENIG,

Mitgliederberater im Gesprach

yr

Ein nachhaltiger Biirobau

s (4), Franz Neumay

Wissen tber Nachhaltigkeit
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Gruber selbst geht mit gutem Beispiel voran. Auf seinem Bergbauernhof im
2.000-Seelen-Dorf Nassereith sattelte er schon in den 1990er-Jahren komplett
auf Bio-Landwirtschaft um. Mittlerweile hat er den Hof verpachtet und konzen-
triert sich auf seine unternehmerische Tétigkeit. Die Naturverbundenheit ist aber
geblieben, wie sein Freiluft-Biiro im eigenen Garten beweist.

Lebt Ludwig Gruber selbst also zu 100 Prozent nachhaltig? ,,Nein', gibt er un-
umwunden zu, ,denn Nachhaltigkeit ist ein immerwéhrender Prozess. Egal was
ich tue, ich tiberlege immer: Kénnte ich es irgendwie anders machen, um noch
weniger Ressourcen zu verbrauchen und noch weniger Abfall zu verursachen?
Solange ich mir diese Frage stelle, ist auch mein Streben nach mehr Nachhaltig-
keit nicht beendet.“

Allzu viele Kompromisse geht er jedoch nicht ein. Fossile Energietréger haben
in seinem Haus (Baujahr 1997) keinen Platz, auch der Stall wird mit Foto-
voltaikstrom gespeist, und natiirlich fahrt er ein Elektroauto. Doch das Engage-
ment des 51-Jahrigen beschrankt sich nicht auf die eigenen vier Wande. Schon
2001 griindete er den Verein BIO HOTELS, um einerseits bewusst Reisenden
eine Orientierungshilfe zu verschaffen, andererseits die Verbindung zwischen
Tourismus und biologischer Landwirtschaft zu starken.

DER ERSTE BIO-HOTELIER

»Es war 1999¢ erinnert sich Gruber, ,,ich war damals fiir das Marketing im
westosterreichischen Bio-Verband zusténdig, als ein Hotelier zu mir ins Biiro
kam. Er hat sich dariiber beschwert, dass es fiir Kéufer im Einzelhandel mittler-
weile tiberall Bio-Produkte gebe, fiir ihn und seinen Betrieb aber nicht.“ Es fehlte
schlicht an Strukturen, um die Produkte vom Feld bzw. aus dem Stall ins Hotel
oder Restaurant zu bringen. Ludwig Gruber dnderte das, sodass der (ehemals)
unzufriedene Hotelier noch im gleichen Jahr das erste Haus mit ausschliellich
biologischen Produkten in ganz Europa leitete. Einige Kollegen folgten seinem
Beispiel, die Griindung einer gemeinsamen Marketing-Plattform war somit ein
logischer Schritt.

© Franz Neumayr (2)
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Doch der Verein war kein rein osterreichisches Phanomen; rasch wollten
auch Betriebe in Deutschland und Italien mitmachen. Mittlerweile gibt es die
BIO HOTELS in sechs europdischen Landern. Das Wort ,,Pionier* sei trotzdem
irrefithrend, betont Ludwig Gruber: ,Wir haben ja nichts Neues erfunden. Wir
mussten nur wieder lernen, ohne Spritzmittel Pflanzen grofizuziehen oder mit
Rohmaterialien zu kochen. Und wir mussten weg vom ,Diktat der Effizienz

WAS IN DER GEWINNKALKULATION FEHLT

Konzepte nach dem Motto ,,Schneller, h6her, weiter haben weder in den
BIO HOTELS noch in der biologischen Landwirtschaft Platz — und erst recht
nicht im Sozial- und Pflegebereich. Trotzdem findet Gruber, dass die nachhaltige
Ausrichtung eines Wirtschaftsbetriebs durchaus zur Gewinnsteigerung fithren
kann ... wenn man richtig rechnet. ,Wir konzentrieren uns in unseren Kalku-
lationen auf die Okonomie, auf finanzielle Aspekte. Umweltschiden, die wir
verursachen, oder soziale Missstande klammern wir komplett aus, weil derzeit
noch andere dafiir zahlen. Aber die Ersatzzahlungen, die der Staat beispielsweise
dafiir leisten muss, dass wir sinnlos fossile Brennstoffe verbrennen und dadurch
EU-Klimaziele verfehlen, werden irgendwann auf uns zurtickfallen.*

Ludwig Gruber nennt noch ein Beispiel fiir die Rechenfehler der Nachhaltig-
keitsverweigerer. Die Unternehmensberater der Boston Consulting Group haben
festgestellt, dass die Schiden, die landwirtschaftliche Betriebe in Deutschland
verursachen, viermal so hoch sind wie die Wertschopfung. ,,Die Formel ,Nach-
haltigkeit kostet* lasst sich so gesehen keinesfalls aufrechterhalten. Denn nicht
nachhaltiges Verhalten kostet uns ein Vielfaches.*

EINE EINFACHE DEFINITION

Wie aber kann ein Unternehmen im Tourismus oder der Gesundheitsbranche
nachhaltiger werden? Was sind die ersten Schritte? Und wie unterscheide ich
echte Nachhaltigkeit vom missbrauchlich verwendeten Werbebegriff? ,, Das ist in
der Tat schwierig®, hakt Ludwig Gruber bei der dritten Frage ein, ,,weil Nach-
haltigkeit oft als Etikett missbraucht wird. Aber in der Volkswirtschaftslehre gibt
es eine recht klare Definition. Wenn ich einen Wald habe und jedes Jahr mehr
Béume félle als nachwachsen, ist der Wald irgendwann weg. Wenn ich ihm
dagegen immer nur so viele Baume entnehme wie im gleichen Zeitraum wach-
sen, kann ich ihn nutzen, ohne dass sich seine Substanz verringert.*

Der Grundgedanke ldsst sich mit einer sogenannten Gemeinwohlbilanz gut auf
Wirtschaftsbetriebe tibertragen. Hier werden neben wirtschaftlichen Kennzahlen
auch die gesellschaftliche Wirkung einbezogen und damit Schwachstellen in
Sachen Nachhaltigkeit offenbar, von der Wertschopfungskette bis zur Mitarbei-
terstruktur. ,,Aber, beruhigt Ludwig Gruber, ,,ich verspreche jedem, dass er seine
Gemeinwohlbilanz ohne Mehrkosten um 20 bis 30 Prozent verbessern kann.
Dafiir reicht schon das Hinterfragen bestehender Ablaufe.

SCHRITT 1: LEBENSMITTEL

Schritt eins sei fiir Tourismus- und Pflegebetriebe die komplette Umstellung

auf biologische Lebensmittel. Bei den BIO HOTELS habe man sich auf diesen
Grundsatz rasch geeinigt, weil man festgestellt habe, dass ein rasches und totales
Umsatteln einfacher ist als zweigleisig zu fahren. ,Wenn du mal bei 70 oder 80 Prozent
Bio-Anteil bist, macht’s keinen Sinn mehr, den Rest konventionell einzukaufen, mit
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doppelter Lagerhaltung usw. — das nervt dich dann nur noch. Einige un-
serer Mitglieder haben fiir die Umstellung ein Jahr oder langer gebraucht,
wenn man ehrgeizig ist, hat man es aber schon nach vier bis sechs Mona-
ten geschafft.

SCHRITT 2: KOSMETIK

Schritt zwei betriftt den Bereich Kosmetik. ,,Zugegeben, bei dekorativer
Kosmetik ist es noch schwierig, nachhaltige Produkte ohne Chemie zu
finden; bei pflegender Kosmetik ist es heutzutage aber tiberhaupt kein
Problem mehr.“ Auch die HOGAST und ihre Lieferpartner seien hier gut
aufgestellt, lobt der Experte, ebenso wie beim dritten Punkt, sonstigen
Non-Food-Produkten.

SCHRITT 3: NON-FOOD

»Da geht’s ans Eingemachte, weil man hier viel erreichen kann. Weg mit
Flugware, weg mit fossilen Brennstoffen, her mit Oko-Strom, und schon
hast du statt 40 Kilo CO, pro Ubernachtung nur noch 15 oder wie bei eini-
gen Bio-Hotels 5 Kilo. Dabei bist du weitere Themenfelder wie Leuchtmit-
tel oder Warmwassermanagement noch gar nicht angegangen, erldutert
Ludwig Gruber. Alles, was es brauche, sei ein Bewusstmachungsprozess:
,Ich kann in Osterreich und Deutschland Okostrom zum gleichen Preis
oder sogar giinstiger beziehen als Strom aus kalorischer Verbrennung.

Ich kann statt Ol und Gas ohne Mehrkosten erneuerbare Energietriger
verwenden. Ich muss es einfach nur tun.“ AufSerdem, so Gruber, solle man
sich nicht sagen lassen, dass irgendetwas ,,nicht geht®. , Bestes Beispiel sind
E-Autos: Vor ein paar Jahren sind da noch Monster an die Wand gemalt
worden, heute werben die grofSen deutschen Konzerne fiir nichts anderes
mehr.“

Generell, davon ist der Experte tiberzeugt, werde sich Nachhaltigkeit in
allen Branchen durchsetzen. Die Frage sei nur, ob man warte, bis man vom
Konsumenten oder Gesetzgeber zur Umorientierung gezwungen werde
oder schon jetzt die notwendigen Schritte setze. Auf dieser Erkenntnis
beruht auch Grubers neues Projekt: oekobonus. Das neuartige Bonuspro-
gramm richtet sich nicht mehr nur an Unternehmer, sondern an Kunden,
die mit Nachhaltigkeit Punkte (,,Bees®) sammeln kénnen. ,Wir arbeiten
mit nachhaltigen Unternehmen aus unterschiedlichen Bereichen zusam-
men, um einen moglichst groflen Teil des menschlichen Alltags abzubil-
den: von der einfachen Beschaffung iiber den Urlaub bis zur Mobilitat. In
all diesen Bereichen kann man wertebasierte Kaufentscheidungen treffen
und wird mit oekobonus dafiir belohnt*, freut sich Gruber.

10

© Getty Images(3)

PLUS = HUMAN RESSOURCES

»WIE NACHHALTIG IST IHR BETRIEB?“ DIE MEISTEN UNTERNEHMER BEANTWORTEN
DIESE FRAGE MIT VERWEIS AUF UMWELTSCHUTZ, ERNEUERBARE ENERGIETRAGER
ODER REGIONALITAT, KAUM EINER THEMATISIERT DIE MASSNAHMEN M
PERSONALBEREICH. DOCH DER SCHONENDE UMGANG MIT RESSOURCEN — UND
NICHTS ANDERES BEDEUTET NACHHALTIGKEIT — SCHLIESST DIE MITARBEITER
EIN. ZUMAL AUCH DAS EINE (HUMAN) RESSOURCE IST, DIE BEI UNVORSICHTIGER
HANDHABUNG RASCH VERSIEGEN KANN.

Die Mitarbeiterfiihrung héngt eng mit anderen Aspekten der Nachhal-
tigkeit zusammen. Denn egal ob der bewusste Einkauf, die Vermeidung
von Lebensmittelabfillen, die Beschrankung des Papierverbrauchs im
Biiro oder Energiespar-Vorkehrungen: Alle Mafinahmen miissen von den
Menschen im Betrieb verwirklicht werden. Menschen, die sich mit dem
Unternehmensleitbild identifizieren und motiviert sind, es umzusetzen.
Menschen, die idealerweise langfristig im Betrieb bleiben und helfen, den
Nachhaltigkeitsprozess voranzutreiben.

DER ZUTATEN-MIX

»Ziel der Nachhaltig im Personalbereich ist, so wenig Fluktuation wie
moglich zu erreichen’, schildert Nadine Luz, die HRM-Expertin der
HOGAST-Gruppe. Ein Patentrezept, um dieses Ziel zu erreichen, gebe
es nicht, sehr wohl aber individuelle Strategien. Daraus wiederum lassen
sich viele mogliche Mafinahmen und Ziele ableiten. Beispiele:

marktkonformes Gehalt

soziale Aspekte wie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
wertschitzender Umgang

personliche und fachliche Weiterbildungsmaglichkeiten
harmonische Zusammensetzung des Teams

Sicherheit am Arbeitsplatz, sowohl bezogen auf Gesundheits-
mafinahmen (inklusive COVID-19-Pravention) als auch auf intakte
Arbeitsgerite und -materialien

Am Ende steht mehr Zufriedenheit am Arbeitsplatz, dadurch auch
eine hohere Arbeitsqualitéit und letztlich die langfristige Bindung des
Personals.

plus punkt 11
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AUCH FLUKTUATION KOSTET GELD

Die Fachfrau ist davon tiberzeugt, dass es sich lohnt, dafiir Zeit und moglicher-
weise auch Geld zu investieren. ,,Es ist verstandlich, dass man nach Corona ge-
wisse finanzielle Abstriche machen muss. Der Trend, vorzugsweise beim Personal,
und hier wiederum vor allem bei Schulungen, zu sparen, sollte im Sinne der Nach-
haltigkeit aber kein langfristiger werden.“ Entscheidend ist die Frage, wie man sich
als Arbeitgeber positionieren will - einige Mafinahmen, die sich daraus ergeben,
sind mit finanziellem oder zeitlichem Aufwand verbunden, andere lassen sich
aber rasch umsetzen und kosten kaum etwas. ,, Auflerdem, gibt Luz zu bedenken,
»kostet eine hohe Mitarbeiter-Fluktuation auch Zeit und Geld.*

Klar ist jedoch auch: Ganz ohne Recruiting geht's nie. Wenn Teams verandert oder
aufgestockt werden, kommt es auf die langfristige Planung an. Man sollte sich,
soweit moglich, lange im Vorhinein tiberlegen, welche Richtung man mit einem
Unternehmen einschlagen will und was das fiir die Entwicklung des Mitarbeiter-
bedarfs bedeutet. Und man muss auch dariiber nachdenken, ob neue Anforde-
rungen durch vorhandenes Personal abgedeckt werden kénnen (eben tiber den
Weg der Fortbildung) oder neue Fachkrifte in den Betrieb geholt

werden.

Schlusswort von Nadine Luz: ,,Nachhaltigkeit sollte auch im Personalbereich
gelebt werden. Zum einen bedeutet das, Bewerber iiber die nachhaltige Ausrich-
tung des Unternehmens und Mafinahmen in diesem Bereich zu informieren, zum
anderen ist das Human Resource Management selbst ein wichtiger Faktor. Beides
zusammen macht Betriebe als Arbeitgeber noch attraktiver.

QUELLEN ZUM ZUSAMMENHANG VON PERSONAL UND NACHHALTIGKEIT:

https://hr24.expert/valueblog-nachhaltigkeit
https://g-wie-gastro.de/mehr/ideen-und-tipps/tipps-der-woche-
archiv/252-nachhaltige-mitarbeiterfuehrung.html
https://ferber-personalberatung.de/mitarbeiterfuhrung-nachhaltigkeit
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' ‘DIE DURCHSCHNITTSTEMPERATUR AUF DER

.. ERDE.DM 0,8 GRAD CELSIUS GESTIEGEN. AB 4

EINER'ERWARMUNG VON 2 GRAD WERDERN
SCHWERWIEGENDE AUSWIRKUNGEN
BEFURCHTET — VIELE BESIEDELTE GEBIETE "
WUORDEN DANN DURCH TROCKENHEIT *
-ODER UBERFLUTUNG UNBEWOHNBAR.
EIN*HAUPTFAKTOR FUR DIE RASANTE
r_; KLIMAENTWICKLUNG IST DAS TREIBHAUSGAS
- KOHLENDIOXID. NACHHALTIGKEIT BEDEUTET
- DAHER, DEN CO,-AUSSTOSS DES EIGENEN
UNTERNEHMENS ZU REDUZIEREN UND
NICHT VERMEIDBARE EMISSIONEN MIT DER
UNTERSTUTZUNG VON KLIMAPROJEKTEN ZU
KOMPENSIEREN: SOLCHE PROJEKTE GIBT ES
NUN AUCH IM ALPENRAUM.'




Die HOGAST-Gruppe geht seit Jahren mit gutem
Beispiel voran. Der eigene 6kologische Fuflabdruck
wurde systematisch verkleinert, Strom ausschlief3-
lich aus erneuerbaren Quellen gewonnen (unter
anderem aus der eigenen Fotovoltaik-Anlage) und
der Verbrauch durch die Arbeit in der Zentrale
Stiick fiir Stiick reduziert. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die beim téglichen Arbeitsweg vom
Auto auf 6ffentliche Verkehrsmittel umsteigen, wer-
den unterstiitzt. Was bleibt, sind nicht vermeidbare
Emissionen in der Hohe von 333 Tonnen CO,, die
zuletzt durch die Unterstiitzung eines Aufforstungs-
projekts in Nicaragua kompensiert wurden.

BREITE PROJEKTPALETTE
Generell ist die Palette unterstiitzenswerter
Klimaprojekte grof. Die meisten gehen in Rich-
tung Energieeflizienz und erneuerbare Energien,
man kann aber auch Initiativen zur Verhinderung
der Entwaldung oder zur Wiederaufforstung und
Emissionsprojekte in den Bereichen Landwirt-
schaft und Industrie fordern. Zweifellos besteht in
Entwicklungs- und Schwellenldndern nach wie vor
der gréfite Nachholbedarf in puncto Klimaschutz,
mittlerweile kann man den eigenen CO,-Ausstof3

im Alpenraum kompensieren.

Die gemeinniitzige Organisation ClimatePartner
fordert weltweit Mafinahmen, um die globale
Erwédrmung zu bremsen - von Brasilien tiber
Zentralafrika bis Indonesien. Doch auch in
Osterreich, Deutschland und der Schweiz ist
ClimatePartner auf interessante Projekte gestofSen.
,Fiir Kunden, die sich vor Ort engagieren moch-
ten — etwa, weil sie in ihrer Region fest verwurzelt
sind -, haben wir die Projektpakete fiir regionales
Engagement entwickelt. Damit unterstiitzen unsere
Kunden das Bergwaldprojekt in Deutschland oder
in der Schweiz oder die CIPRA in Osterreich und
zusétzlich ein international anerkanntes Klima-
schutzprojekt in Brasilien’, schildert Jakob Sterlich,
Prokurist von ClimatePartner Austria.

BERGWALDPROJEKT UND CIPRA

Das Bergwaldprojekt pflegt heimische Wilder und
Landschaften an verschiedenen Orten in Deutsch-
land und in der Schweiz und tragt so zur Anpassung
an die Auswirkungen des Klimawandels bei. Die
Walder werden gepflegt, um deren natiirliche Funk-
tionen zu erhalten — als Wasserfilter, Erosionsschutz,
Lebensraum fiir Tiere und Pflanzen. In Osterreich
kooperiert die Organisation mit der internationa-
len Alpenschutzkommission CIPRA, die sich zum
Beispiel fiir die Verlegung des Giiterverkehrs auf die
Schiene einsetzt oder Anreize fiir Freizeitsportler
zur Nutzung offentlicher Verkehrsmittel schaftt.

14

SPEKTRUM = KLIMASCHUTZ

Konkrete Beispiele fiir geforderte Projekte im
aber auch durch die Unterstiitzung von Mafinahmen  Alpenraum:

Im Tiroler Karwendelgebirge wird ein Beitrag
zum Erhalt natiirlicher Okosysteme geleistet,
unter anderem durch den Schutz von Totholz-
baumen. Totholz ist ein Schliisselfaktor fiir
Vielfalt im Wald, der Naturpark Karwendel l6st
den Grundbesitzern daher Totholz ab und
sichert eine ausreichende Menge davon im
Wald. Dariiber hinaus wird die Renaturierung
der Moore vorangetrieben, die in den 1970er-
Jahren entwassert wurden.

Das Bergwaldprojekt e.V. unterstiitzt die Wie-
derherstellung der Wilder im Oberallgau, die
durch die Winterstiirme Vivian und Wiebke
stark beschddigt worden waren. Freiwillige
pflanzen heimische Arten wie WeifStanne

und Bergahorn, fordern gruppenartige Wald-
strukturen und schaffen so einen stabilen
Bergmischwald. Dieser verhindert nicht nur
Schneeverwehungen und schiitzt damit vor
Lawinen, sondern ist auch ein natiirlicher Filter
der versickernden Niederschlage und sorgt
damit fir sauberes Trinkwasser.

Die Oberallmeindkorporation (OAK) im
Schweizer Kanton Schwyz schiitzt den Wald
durch die nachhaltige Bewirtschaftung nach
den FSC-Richtlinien. Die OAK erhoht auf einer
Flache von 7.400 Hektar den durchschnittlichen
Holzvorrat innerhalb von 30 Jahren von 280 auf
300 m’ pro Hektar. Jahrlich spart das 5.000 bis
10.000 Tonnen CO, ein.

ZUSAMMENARBEIT MIT VITALPIN

Ein weiteres Klimaschutz-Forderprogramm wurde
2019 gemeinsam mit der Initiative ,,Vitalpin®

ins Leben gerufen wurde. ,Wir hatten in der
Vergangenheit etliche Anfragen von Unternehmen,
die im Zuge ihrer Klimaneutralitatszertifizierung
auch einen regionalen Beitrag leisten wollten. Mit
dem Vitalpin KlimalInvestment* haben wir dafiir
eine weitere groflartige Moglichkeit geschaffen’, so
Jakob Sterlich. Insgesamt sollen innovative Vereine
und Start-ups Fordergelder in der Hohe von 65.000
Euro erhalten. Was genau gefordert wird, entschei-
det eine eigens eingesetzte Jury mit dem ehemaligen
EU-Landwirtschaftskommissar Franz Fischler an
der Spitze — Projekte konnen seit Mérz 2021 einge-
reicht werden.

War die Corona-Pandemie fiir die Klimaschiitzer
also ein Bremsklotz? Im Gegenteil, sagen die Verant-
wortlichen bei ClimatePartner. Das Bewusstsein der
Verbraucher fiir verantwortungsvollen, nachhaltigen
und gesundheits- und klimaférdernden Konsum
wurde noch einmal entscheidend geschérft, wie
eigene Studien belegen. Die Anbieter — ob im
Tourismus, im Gesundheits- und Pflegebereich

oder in vielen anderen Branchen - sind damit in

der Bringschuld.

WEITERE INFORMATIONEN:

www.climatepartner.com
www.climatepartner.com/de/
climatemap/klimaschutzprojekte
www.vitalpin.org
www.vitalpin.org/klimainvestment

Lebensmittelabfille
sind nicht nur
ein Kostenfaktor

WENN WIR UBER LEBENSMITTELABFALLE SPRECHEN, SPRECHEN WIR MEISTENS
UBER EINE WIRTSCHAFTLICHE GROSSE. DENN JEDER HOTELIER, JEDER
GASTRONOM UND JEDER VERANTWORTLICHE IN EINEM GESUNDHEITSBETRIEB
WIRFT MIT SEINEN ESSENSRESTEN BARES GELD WEG. DOCH GENAUSO WICHTIG
IST: JEDES NICHT VERZEHRTE LEBENSMITTEL WURDE UNNOTIG PRODUZIERT UND
UNSER KLIMA SOMIT UNNOTIG BELASTET.

Zunichst eine Zahl der Fairness halber: Laut einer
WWFE-Studie aus dem Jahr 2015 sind Grof3verbrau-
cher nur fiir 19 Prozent der Lebensmittelabfille
verantwortlich. Rund 40 Prozent sind direkt auf
den Endverbraucher zuriickzufiihren, der Rest geht
im Gewinnungs- und Verteilungsprozess verloren.
Trotzdem: Von den 3,4 Millionen Tonnen, die in
deutschen Hotel-, Gastronomie- und Betriebskii-
chen jahrlich im Miilleimer landen, werden rund
zwei Drittel (2,3 Millionen Tonnen) als vermeidbar
eingestuft. In der 6sterreichischen Gastro ist die
Situation ganz dhnlich, hier werden 175.000 Tonnen
pro Jahr weggeworfen. Und auch hier gilt: Oft helfen
einfache Mafinahmen - und professionelle Partner —,
um die Abfallberge deutlich zu verkleinern.

VON DER KAROTTE BIS ZUM RINDFLEISCH

Warum ist das wichtig? Nun, nehmen wir als
Beispiel eine einfache Karotte. Sie braucht eine
bestimmte Ackerflache, muss ausgesit, von Bei-
krautern befreit, mit Wasser gegossen, geerntet und
gewaschen werden. Oft wird sie auch noch verpackt
und zu einem Zwischenhandler transportiert. Insge-
samt entstehen im Laufe dieses Prozesses Treib-
hausgase, die 0,066 Gramm CO, pro Kilogramm
entsprechen. Dabei steht unsere Karotte noch
wesentlich besser da als Milch, Kése oder gar
Fleisch - fiir ein Kilo Rindfleisch gelangen

13,3 kg CO, in die Atmosphire.

plus punkt

PLUS = ABFALLVERMEIDUNG

Natiirlich sind nicht alle Lebensmittelabfille
vermeidbar. Doch wiirden allein in Osterreich und
Deutschland alle vermeidbaren Abfélle entlang
der Wertschopfungskette vermieden, kénnte man
tiber 50 Tonnen an Treibhausgasen einsparen - ein
unschitzbarer Wert fiir das Klima.

Die Mafinahmen klingen zunéchst einfach:
Vorausschauend planen: Der Lebensmittelein-
kauf in der Grof3kiiche sollte auf Zahlen, Daten
und Fakten beruhen. Auf diese Weise kann man
Stof3zeiten und Phasen mit weniger Auslastung
vorausplanen.

Transparente Lagerfiihrung: Welches Produkt
habe ich noch im Lager und welches geht zur
Neige - und wenn, in welcher Menge sollte ich
nachbestellen? Diese Fragen lassen sich nur

mit einer Ubersichtlichen Lagerverwaltung
beantworten. Die Einkaufssysteme der
HOGAST-Gruppe und ihre Tools kénnen
dabei eine grofie Hilfe sein.

Uberschaubare Portionsgrofien: Eine grofie Por-
tion freut den Gast oder Bewohner nur anfangs.
Schnell stellt sich Frust ein, weil die Mahlzeit un-
moglich zu bewiltigen ist und die Halfte auf dem
Teller bleibt. Deshalb gilt auch in der Grof3kiiche
oft: Weniger ist mehr.

Food-Sharing oder Kompostierung: Vor allem
in vielen stadtischen Kommunen kann man nicht
bendtigte Lebensmittel durch Food-Sharing an
andere, bediirftige Menschen weitergeben. Im
landlichen Raum bietet sich die Verarbeitung
biogener Abfille zu hochwertigem Kompost an.
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{(UCHENPROFI

LEBENSMITTELABFALL- BERATUNG FUR
GhSTRONOI\-‘IE & HOTELLERIE

PLUS = ABFALLVERMEIDUNG

Doch gerade in Gastronomie und Gemeinschaftsverpflegung wird
mit Mengen an Lebensmitteln gearbeitet, die weit tiber das Haus-
haltstibliche hinausgehen. Hier lohnt sich also ein genauer Blick,
am besten von auflen und am besten durch Kiichen-Experten.

KUCHENPROFI(T), MONEYTOR UND CO.

In Osterreich gibt es zum Beispiel die Kiichenprofi(t)-Beratungen,
die von Bund und Landern gefordert werden. Das Programm um-
fasst eine zweitdgige Beobachtung und Analyse des Arbeitsalltags
von Kiichenbetrieben durch ausgebildete Profis, die Erforschung
von Abfallursachen und die Entwicklung punktgenauer individu-
eller Mafinahmen. Auch viele Mitglieder von HOGAST Osterreich
haben diesen Service schon erfolgreich genutzt.

Speziell fiir Krankenhduser, Pflegeheime oder Betriebsrestaurants
in Osterreich wurde das ,,Moneytor*-System entwickelt. Nach
einmaligem Ausfiillen der Profilinformationen (u. a. Betriebsgrofie,
Offnungszeiten, Produktions- und Ausgabesystem, Vielfalt des
Speiseangebots u. v. a.) erfolgt die monatliche Eingabe der Aus-
speise- und Entsorgungsmenge anonym in eine zentrale Daten-
bank. Auf Basis dieser Daten wird als einheitliche Kennzahl der
sogenannte ,,Verlustgrad“ berechnet. Moneytor offenbart, wo die
teilnehmenden Einrichtungen beim Lebensmittelabfall im bran-
chenweiten Vergleich stehen. Anhand der Ergebnisse konnen die
groften Hebel fiir weiterfiihrende Mafinahmen leicht identifiziert
werden.

In Deutschland ist unter anderem die DEHOGA sehr aktiv, die
nicht nur eng mit der HOGAST kooperiert, sondern auch das vom
Bundesverbraucherministerium initiierte ,,Biindnis gegen Lebens-
mittelabfalle“ unterstiitzt.

Kurzum: Es gibt Méglichkeiten, Lebensmittelabfille zu reduzieren,
und es gibt Unterstiitzung. Man muss es ,,nur" tun.

QUELLEN:

= Steffen Noleppa, Matti Cartshurg (2015): Das groBe Wegschmeifien —
Studie im Auftrag des World Wildlife Fund/WWF

= https://www.umweltheratung.at/wie-essensreste-das-klima-helasten

= https://united-against-waste.at/kuechenprofit

= https://united-against-waste.at/sich-informieren/abfalimonitoring

= https://www.dehoga-bundesverband.de/ueber-uns/umwelt-und-
nachhaltigkeit/lebensmittelabfaelle

© Getty Images (3)

BRAUCH

Armatur —

- Quelleder

rgieeffizienz

130 LITER WASSER VERBRAUCHT DER

CH ITTLICHE MITTELEUROPAER AM TAG.
ER ZUHAUSE IST. AUSSERHALB DER EIGENEN
R W/ EXPLODIERT DER VERBRAUCH RASCH

z ist im Zusammenhang mit Nach-

in wichtiges Kriterium. Deshalb haben
en der HOGAST-Gruppe Handbrausen

: _ ischarmaturen verschiedener Hersteller

cdhchen Durchﬂussmengen getestet

J.’Jts PRAXISTESTS

&dem Wasser Luft beimischen, produ-
5i en angenehmen Wasserstrahl, der den
). mfort erhoht. Gleichzeitig spart man mit
a.ﬁlanﬁen viel Wasser und Energie ein. Ein
Durch manche Handbrausen flieflen
%Wasser pro M1 te, bei den innova-

.e N nur neun. lich ist es bei den

400 LITER, SEI ES IM WELLNESSBEREICH EINES
’OER DURCH DIE GENUSSLICHE DUSCHE IN DER

UNGSEINRICHTUNG. PROBLEMATISCH IST NICHT
DASS VIEL WASSER DE FACTO UNGENUTZT BLEIBT,
AUCH DER ENORME ENERGIEVERBRAUCH, UM
DAS KOSTBARE NASS AUFZUHEIZEN.

Ebenfalls sehr niitzlich sind Einhebelmischer.
Mit ihnen benétigen Gast, Bewohner und Patient
weniger Zeit und damit auch weniger Wasser,
um die Temperatur einzustellen. Bei getrennter
Warm-kalt-Verstellung hantiert man weit linger
herum. Zudem gewinnen, gerade in Zeiten von
COVID-19, berithrungslose Armaturen immer
mehr an Bedeutung. Sie sind in Bezug auf Hygiene
natiirlich unschlagbar und stoppen zudem den
Wasserfluss, sobald der Gast seine Héande
wegnimmt.

Tendenziell abzuraten ist von Handbrausen, die nur
sechs Liter Wasser pro Minute durchlassen. Erstens,
weil die Durchflussmenge so gering ist, dass das
Duschen eine fast trockene Angelegenheit wird.
Und zweitens, weil man mit so einem Rinnsal
wesentlich langer braucht, um Seife und Shampoo
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abzuspiilen. Der absolute Wasserverbrauch ist damit in etwa gleich
wie bei einem 9-Liter-Modell. Man steht also endlos in der Dusche
und verbraucht unter dem Strich erst recht wieder mehr Wasser.
Auch ,,Durchfluss-Reduzierer, die in bestehende Brausen eingebaut
werden konnen, sind keine Offenbarung: Sie lassen weniger Wasser
durch, mischen aber keine Luft dazu. Was herauskommt, ist eher ein
Nieseln als ein echter Strahl.

7.000 EURO ERSPARNIS ALS ,,NEBENEFFEKT*

Die optimale Kombination ist damit klar: der Einhebelmischer (5 1),
idealerweise mit Kaltstellung in der Mitte, und die mit Luft angerei-
cherte 9-Liter-Dusche. Diese Losung entlastet nicht nur die Umwelt,
sondern auch den Geldbeutel. Duscht ein Gast 6 Minuten lang mit
einer Handbrause, durch die 9 statt 15 Liter Wasser flieflen, und geht
man von hundert Zimmern, ganzjihriger Offinung und einer Bele-
gung von 80 Prozent aus, dann spart man bis zu 7.000 Euro pro Jahr.
Wie viel genau, hangt davon ab, wie das Wasser aufgeheizt wird.

Auch bei Waschtischarmaturen besteht grofies Wasserspar-Potenzi-
al. Hier kann man einen Perlator, also einen Strahlregler, einbauen.
Ist der Wasserhahn nur drei Stunden in Betrieb, hat sich das schon
gelohnt. Sind die Armaturen aber etwas in die Jahre gekommen, ist es
sinnvoller, sie durch neue zu ersetzen. Teuer ist das nicht. Die Hand-

brausen gibt’s ab 15, einen wassersparenden Perlator ab 5 und ganze
Waschtischarmaturen ab 50 Euro.

Weniger
Papier
in drei

Schritten

DIESES PLUS.PUNKT-MAGAZIN WURDE
AUF UMWELTZERTIFIZIERTEM RECYCLING-
PAPIER GEDRUCKT. IN BEZUG AUF
NACHHALTIGKEIT IST DAS EINE WICHTIGE

INFORMATION, DENN DIE PAPIERINDUSTRIE
IST FUR DAS SCHRUMPFEN DER WELTWEITEN

WALDBESTANDE MITVERANTWORTLICH.
ZUDEM IST DIE VERARBEITUNG VON
PFLANZENFASERN ZU DRUCK- UND

KOPIERPAPIER, ABER AUCH TOILETTENPAPIER
ODER KUCHENROLLE SEHR ENERGIEINTENSIV.

DIE LOSUNG? VERWENDEN AUCH SIE
ZERTIFIZIERTES PAPIER, WENN ES OHNE
NICHT GEHT — IN DEN BESTELLSYSTEMEN

DER HOGAST-GRUPPE SIND VIELE GUTESIEGEL

AUSGEWIESEN. UND VERWENDEN SIE GAR
KEIN PAPIER, WENN ES OHNE GEHT.

(3)

© Getty Images

Die Bereiche, in denen man auf ,Gedrucktes*
getrost verzichten kann, werden immer mehr, auch
in den Bereichen Beherbergung, Verpflegung und
Betreuung. Intelligente Software-Losungen sind eine
okologischere und oft auch effizientere Alternative.
Die Experten der HOGAST-Gruppe haben fiir den
plus.punkt mehrere Beispiele aufbereitet.

1. ONLINE-SPEISEKARTE

Ob das Wochenmentii im Gesundheitsbetrieb oder
die Speisekarte im Restaurant, Online-Losungen
sind mehr denn je gefragt. Der Umweltgedanke
steht hier im Vordergrund. Beispiel: Ein Restaurant
mit 100 Sitzplatzen benotigt rund 60 Speisekarten.
Ausgehend von einer durchschnittlichen Seitenzahl
von 5 Seiten ergibt das 300 Seiten Druckbedarf.
Dazu noch saisonale Neugestaltungen und Preis-
anderungen - etwa viermal im Jahr —, und die
eingelegte einseitige Wochenkarte, die 52 Mal im
Jahr geandert wird, und die 365-fache Tageskarte,
schon ist klar, dass man alljahrlich rund 1.700 Seiten
unnotigerweise ausdruckt.

Unnotigerweise deshalb, weil mittlerweile fast jeder
Gast, Patient oder Bewohner ein Smartphone besitzt
und damit einen QR-Code einscannen kann. Mehr
braucht man nicht, um eine digitale Speisekarte

zu nutzen und {iber sie zu bestellen. Ein Code

pro Tisch reicht, und die regelméiflige Erneue-

plus punkt
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rung ist unnotig, weil mit der Online-Speisekarte
Anderungen auf Knopfdruck erledigt und sofort
tibernommen werden. Papierverbrauch fiir unser
Musterrestaurant somit: rund 25 Seiten ... einmalig.

Sogar auf null Seiten lasst sich der Druckaufwand
fur die tagliche Morgenpost reduzieren. Hier gibt
es mit den digitalen Gastemappen sehr gute
Online-Alternativen.

2. SELBST-CHECK-IN

Osterreich ist das Land der Biirokratie, und auch in
Deutschland ist dieses Problem nicht ganzlich un-
bekannt. Wo immer man ein Formular ausdrucken
kann, wird es auch ausgedruckt. Wo immer man auf
Papier unterschreiben kann, wird auch auf Papier
unterschrieben. Meist unnétigerweise.

Und zwar deshalb, weil die Online-Unterschrift in
vielen Bereichen mittlerweile Alltag ist. Bank-
vertrige, Postbestdtigungen und auch Reise-
unterlagen werden auf diese Weise signiert, warum
also nicht auch die Empfangsdokumente in einem
Hotel oder Gesundheitsbetrieb? Die technischen
Moglichkeiten dafiir sind lingst geschaffen.

Damit nicht genug: Auch Informationen iiber

das Haus, die Zimmer oder die Infrastruktur der
Einrichtung miissen nicht linger in Papierform
bereitgestellt werden. Online-Losungen fiir den
Selbst-Check-in konnen auch diese Informationen
integrieren.

3. INTERNE KOMMUNIKATION

Wer kennt sie nicht, die Pinnwéinde mit Dienst-
plénen, Checklisten oder sonstigen internen Infor-
mationen? Mit der internen Kommunikation auf
App-Basis gibt es all diese Informationen jederzeit
abrufbar am Handy. Tools wie hotelkit ermoglichen
den reibungslosen Wissensaustausch im Team (z. B.
Status der Zimmerreinigung), die rasche Aufgaben-
verteilung oder -umverteilung und auch die Digita-
lisierung von Handbiichern und Qualitdtsstandards
im Betrieb.

Eine reibungslose Kommunikation unter den
Mitarbeitern ist nattirlich nicht nur im Hotel
wiinschenswert. Auch Pflegeeinrichtungen trachten
danach - fiir sie gibt es medikit als Pendant zu
hotelkit. Die neue Losung wurde mit Arzten entwi-
ckelt, um das Qualitats- und Prozessmanagement
im Gesundheitswesen nachhaltig zu optimieren.

Beschiftigen der Papierverbrauch in Threm Unter-
nehmen, die Umstellung auf umweltzertifiziertes
Papier oder die Suche nach papierlosen Losungen
auch Sie? Dann nehmen Sie mit den Expertinnen
und Experten der HOGAST-Unternehmensgruppe
Kontakt auf.
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* Sauberer
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—RENE MARX- IST S_EIT VIELEN
TEN IN-DER-HOGAST-
= UNTERNEHMENSGRUPPE. ER
BESCHAFTIGT SICH DAHER AUCH
INTENSIV MIT NAGHHALTIGEN FORMEN
DER ENERGIEGEWINNUNG. SEIN
ZWISCHENFAZIT: DER BESTE ZEITPUNKT
FUR UNTERNEHMEN IM TOURISMUS
UND PFLEGEBREICH, MIT EINER
FOTOVOLTAIKANLAGE EIGENEN STROM ZU
PRODUZIEREN, IST GENAU JETZT!

© Getty Images (3), HOGAST

HERR MARX, SIE SIND EIN VERFECHTER VON
SONNENENERGIE. WARUM?

RENE MARX: Die Amortisation von Fotovoltaikanla-
gen ist mittlerweile sehr gut. Frither sind wir von 12
bis 15 Jahren ausgegangen; wenn ich heute eine 30-
Kilowatt-Peak-Anlage auf meinem Dach habe und
30.000 Kilowattstunden Strom im Jahr produziere,
gleiche ich die Investitionskosten nach zehn Jahren
aus ... ohne irgendwelche Forderungen. Mit diesen
Unterstiitzungen - es gibt verschiedene Bundes- und
Landesforderungen — komme ich auf nur sechs bis
sieben Jahre Amortisationszeit. Und das in Relation

zu einer Lebensdauer der Anlage von zirka 25 Jahren.

IST NACHHALTIGKEIT ALSO GAR KEIN ARGUMENT
MEHR?

Doch, natiirlich wird mit Fotovoltaik sauberer
Strom produziert, das ist ein schoner Nebeneftekt.
Aber wir sind mittlerweile weit davon entfernt, dass
man das nur aus idealistischen Motiven macht.
Selbst wenn sich jemand um die Umwelt gar keine
Gedanken macht: Eine Fotovoltaikanlage erhoht
die Rendite, und das ziemlich schnell.

WIR SPRECHEN ALS HOGAST-GRUPPE AUS EIGENER
ERFAHRUNG.

Absolut. Unsere Anlage wurde 2011 errichtet. Da-
mals war die Herangehensweise schon, dass wir uns
den Energieverbrauch und die benotigte Leistung
des Gebédudes angesehen haben. Die Fotovoltaik-
anlage wurde dann so dimensioniert, dass wir die
gesamte produzierte Energie selber verbrauchen
konnen, ohne etwas davon in das Stromnetz
einzuspeisen.

plus punkt
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Das empfehlen wir bis heute auch unseren Mit-
gliedern. Der Hintergrund ist, dass man fiir die
eingespeiste Energie maximal ein Drittel der Ge-
samtkosten erhilt - fiir den Strom, den man selbst
verbraucht, spart man aber natiirlich die kompletten
Kosten, weil man diesen Anteil nicht zukaufen muss.

LOHNT SICH EINE FOTOVOLTAIKANLAGE IMMER?
Nein, aber sie lohnt sich fiir alle Ganzjahresbetriebe.
Bei einem reinen Winterhotel liegt Schnee am Dach,
wihrend es ge6finet hat. Da macht eine Fotovol-
taikanlage natiirlich keinen Sinn. Wenn ein Haus
dagegen ganzjihrig offen ist, sei es im Tourismus
oder im Pflegewesen, ist eine solche Investition aber
absolut zu empfehlen.

Auf grofle technische Fortschritte brauche ich nicht
mehr zu warten. Es wurde schon vor 20 Jahren viel
in die Weiterentwicklung von Fotovoltaikanlagen
investiert, insbesondere in Deutschland. Mittlerweile
ist die Technologie sehr ausgereift und die Stromer-
zeugung aus Sonnenenergie dufSerst effizient. Auch
die Kaufpreise sind auf einem sehr niedrigen Level.
Grofle Anlagen kénnen um 1.200 bis 1.500 Euro
netto pro kWp, fertig installiert, errichtet werden.

Was aber wichtig ist: Ich brauche einen guten
Partner, der die Anlage richtig dimensioniert, damit
ich keine oder nur wenig Netzeinspeisung habe.
Professionelle Planer konnen genau berechnen, wie’s
in einem Haus mit dem Stromverbrauch aussieht
und wie viele Stunden im Jahr bei mir die Sonne
scheint. Daraus ergibt sich, wie viele Solarmodule
ich idealerweise am Dach haben sollte.

IST DAS ZIEL, AUCH DEN VERBRAUCH IN
SPITZENZEITEN ABDECKEN ZU KONNEN?

Nein, im Gegenteil. Spitzenverbrauch bedeutet ja,
dass ich diese Spitze nur selten erreiche. In jeder
anderen Situation produziere ich dann zu viel Strom.

Das bedeutet, wenn man eine Maximalleistung von
150 kW hat, sollte die Anlage so dimensioniert sein,
dass sie - als Beispiel — etwa 70 bis 80 kW produ-
ziert. Damit ist der verbrauchsméflige Grundstock
abgedeckt. Was ich dariiber hinaus an Strom be-
notige, kaufe ich zu, um eben selbst nichts ins Netz
einspeisen zu miissen.

WOBEI: IM SINNE DER NACHHALTIGKEIT IST ES
NICHT SCHLIMM, WENN ICH SAUBEREN STROM
AUCH FUR ANDERE PRODUZIERE ...

Richtig, deshalb gibt es auch schon Bestrebungen,
dass grofle Betriebe mit ihren Fotovoltaikanlagen
auch ihre unmittelbare Nachbarschaft versorgen
diirfen. Das ist derzeit gesetzlich noch nicht méglich,
weil sie keine offiziellen Energieversorger sind. Ich
kann nicht sagen, wie lange es noch dauert und sich
lokale Strom-Gemeinschaften bilden konnen - aber
es wird jedenfalls daran gearbeitet.

Das ist auch im Zusammenhang mit der E-Mobi-
litat ein wichtiges Thema. Es gibt schon jetzt viele
dezentrale Ladepunkte fiir Elektrofahrzeuge, und es
werden kiinftig noch wesentlich mehr werden. Der
Bedarf wird mit einer zentralisierten Versorgung
nicht mehr gedeckt werden konnen. Stattdessen
wird es viele kleine Energieversorgungsstellen geben
und auch Private, die Storm verkaufen diirfen; Foto-
voltaik wird dabei eine wichtige Rolle spielen.

GIBT ES BEI DER EIGENPRODUKTION VON STROM
GLEICHWERTIGE ALTERNATIVEN ZUR FOTOVOLTAIK-
ANLAGE, ZUM BEISPIEL EIN KLEINES WASSERKRAFT-
WERK?

Mit Wasserkraft spielt man in puncto Effizienz und
Amortisation in der gleichen Liga wie mit Sonnen-
energie. Aber es scheitert alleine daran, dass kaum
jemand ein Wasserrecht hat. Windkraft hat sich
bisher aus mehreren Griinden nicht durchgesetzt:
Optik, Larm und auch Vogelschutz. Mein eigenes
Dach gehort dagegen mir, da darfich also prinzipiell
Sonnenkollektoren errichten. Sie storen dort oben
auch niemanden und sind gerduschlos. Also ist das
letztlich rechtlich, optisch und 6kologisch die beste
und auch einfachste Losung.
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globale W'irkung

BEI DER KLIMADEBATTE STEHEN INDUSTRIE UND VERKEHR IM FOKUS. AUF
EINEN NOCH GROSSEREN KLIMASUNDER WIRD DABEI ALLERDINGS VERGESSEN:
UNSER ESSEN. JE NACH STUDIEN SIND ZWISCHEN 15 UND 50 PROZENT ALLER
TREIBHAWSGASE ALLEIN AUF DIE VIEHWIRTSCHAFT ZURUCKZUFUHREN. SELBST
HR ALS DER AUSSTOSS ALLER AUTOS, FLUGZEUGE
SAMMEN. DABEI GIBT ES EIN EINFACHES GEGENREZEPT:
DEN REGIONALEN EINKAUF.

© Getfy Images (2)

Nicht umsonst bedeutet Nachhaltigkeit fiir viele Konsumenten zunachst Regionalitit.
Das schlagt sich im privaten Einkauf nieder. Aber auch in der Hotellerie, Gastro-— —
nomie und Gemeinschaftsverpflegung wiinscht man sich zanehmend Produkte

aus der Region, wirft einen Blick auf die Saisonkarte und akzeptiert zusehends,

~ dass hier nichtjede Obst- und Gemiisesorte ganzjahrig verfiigbar ist.

8.000: MAL KURZE WEGE

All das ist der perfekte Nahrboden fiir die REGIO- Plattforrnen der HOGAST-
Unternehmensgruppe. 2018.ins Leben gerufen, sind mittlerweile rund 8.000 Bestel-
lungen in Osterreich und Siiddeutschland iiber den- Online-Marktplatz abgewickelt S
worden: Das bedeutet 8.000 Mal kurze Transportwegeund 8.000 Mal ,Frisch-auf
dem Tisch Unsere Mitglieder leisten mit ihren REGIO-Bestellungen aber auch éinen
wichtigen Beitrag zur regionalen Wertschopfung und bewahren Arbeitsplitze in —
der Landwirtschaft. Die Erzeuger wissen das zu schitzen: Mittlerweile sind auf den
REGIO-Plattformen grenziibergreifend tiber 300 Anbieter présent. —

- Damitangesprochen sind bereits einige grofle Vorteile der regionalen Lebensmittel:

® Transportweg: Es ist ganz logisch, die Tomate vom Nachbarsfeld verursacht einen
geringeren 6kologischen Fuffabdruck als die Tomate, die aus Argentinien hierher
— geflogen werden muss. Hinzu kommt, dass die argentinische Tomate meist noch
~unreif geerntet wird und bei uns kiinstlich nachreifen muss. Regionale Produkte
werden genau zur richtigen Zeit -~ nimlich dann, wenn sie reif sind — geerntet.
"_ Wertvolle Inhaltsstoffe bleiben erhalten :
'~ Keine Uberproduktlon Die vergleichsweise Kleinen Produktlonsmengen der
“heimischen Bauern sind ein Gegentrend zum Effizienzdruck der industriali-
sierten Landwirtschaft rund um den Globus. Das bedeutet deutlich weniger

- imBeitrag »Lebensmittelabfille“ in dlesem Spezial-plus. punkt =

“Okosoziale Aspekte: Es geht nicht nur um Arbeitsplitze, es geht auch um d1e =
~— Erhaltungunseres Kulturraumes. Landwirte pﬂegen unsere Landschaft - sie

- wiederum ist der Hauptgrund dafurrdass Giste die Alpenreglon besuchen

=== =und dam1t ein entscheldender Wrrtsehaftsmotor b

groﬁen Mengen produzieren. Zu den Produkten gehoren Obst, Gemiise, Fleisch- und
- Wurstwaren, Geﬂugel Fisch, Molkerei- und Imkerprodukte und auch dle v1elen
Weme, die von unseren Wlnzern erzeugt werden. s

Um m('i'g!ichs_t viele dieSel" Dire_ktvermarkter zu erreichen, arbeitet die H_OGAST— =<

Gruppé mit zahlreichen Interesé'engememéchéften in Osterreich und Deutschland
~zusammen. Wir prasentleren diese Partner mit ihren Logos und freuen uns auf die
nathsterrS 000 REGIO-Bestellungen.

= :ﬂumm =

—https: //www smartlcular rnet/hio- oder—reglonal unterschled nachhaltlger-konsum S

_ http://aha. I|/b|o reglonal -und-nachhaltig =
" https://www.kaerntenjobs. com/regionale-produkte-kaufen

plu_sTpl_ml-{-i. .'

. Wegwerfware und deutlich weniger Umweltbelastung mehr dazu erfahren Sie

—— i alle Betelhgten im ,,System REGIO“ ist klar Reglonahtat ist kem Etikett, sondern
: _' = .' eine Haltung. Der Initiator der Marktplitze und F&B- Berelchslelter der HOGAST, -

. =3 Walter Hoérbinger, hatte von Beginn an eine klare Vorstellung, wen er ansprechen will:

~ ,Unsere REGIO-Partner sind einfache Landwirte, Direktvermarkter, die keine allzu

PLUS = REGIONALE LEBENSMITTEL
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WIE SIEHT DIE MOBILE ZUKUNFT AUS? FEST STEHT,
DASS EIN WACHSENDES UMWELTBEWUSSTSEIN MIT
NEUEN ANTRIEBSMOGLICHKEITEN UND NACHHALTIGEN
MOBILITATSKONZEPTEN EINHERGEHT. DER FUHRPARK
SPIELT EINE IMMER WICHTIGERE ROLLE FUR DIE
CO,-BILANZ DES BETRIEBS, DIE ENTWICKLUNG VON
ELEKTROFAHRZEUGEN SCHREITET RAPIDE VORAN. WIR
HABEN UNS AM MARKT UMGESEHEN UND AKTUELLE
TRENDS, FINANZIERUNGS- UND FORDERMOGLICHKEITEN
UNTER DIE LUPE GENOMMEN.

plus-punkt
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Die EU und ihre Mitgliedstaaten verfolgen ambi-
tionierte Klimaziele. Der CO,-Ausstof3 soll bis 2030
um 55 Prozent gesenkt werden, weitere 20 Jahre
spéter will der Staatenbund gar klimaneutral sein.
Doch wihrend die Emissionen insgesamt riicklaufig
sind, steigen sie im Verkehrssektor an und machen
mittlerweile 26 Prozent des Gesamtvolumens aus.

Der technische Fortschritt im Kfz-Bereich steht
einem stetig steigenden Verkehrsaufkommen gegen-
iiber. Die Hoffnung auf eine Trendumkehr ist die
nachhaltige Mobilitét, der Druck auf Forschung und
Entwicklung in diesem Bereich entsprechend grofS.

IMMER MEHR E-TANKSTELLEN

Das trigt Friichte, denn die Technik in Elektroautos
wird immer ausgefeilter, die Reichweite steigt. Die
hohe Erwartungshaltung der Verbraucher, sich mit
E-Fahrzeugen moglichst nicht einschrinken zu miis-
sen, lasst sich aber noch nicht ganz erfiillen. Zu lange
sind die Ladezeiten noch, zu liickenhaft die Lade-In-
frastruktur. Doch speziell durch das Engagement
grofler Betriebe — Supermirkte, Hotels und auch
schon so manche Gesundheitseinrichtung - entste-
hen immer mehr E-Tankstellen.

Insbesondere im Bereich des geschaftlichen Fuhr-
parks erh6hen zahlreiche Vergiinstigungen die
Bereitschaft, umzusatteln:
forderfahig sind nur noch Hybrid- und
Elektrofahrzeuge
sensationelle Leasingangebote inkl.
garantierter Riicknahme am Laufzeitende
ohne Verwertungsrisiko
Sachbezugskiirzung durch verminderte
CO,-Ausstofie
geringere bzw. keine motorbezogene
Versicherungssteuer; die NoVA in
Osterreich entfillt

EINE FRAGE DER UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE
Doch auch innerbetrieblich wachst der Druck,

sich mit Elektromobilitit auseinanderzusetzen.

Das Thema Nachhaltigkeit wird in immer mehr
Unternehmen Bestandteil der Philosophie und die
Messlatte aller Aktivitdten im Einkauf. Der Fokus
wird dabei oft auf die Verbesserung der CO,-Bilanz
gelegt. Ein Paradebeispiel im Tourismusbereich ist
das Hotel Kaiserhof in Anif bei Salzburg. Hier kann
man nicht nur ,,Strom tanken®, den Gésten werden
auch Elektrofahrzeuge zur Verfiigung gestellt.

Die Automobilindustrie, speziell in Deutschland,
reagiert auf diesen Trend und transformiert ganze
Werke in Richtung E-Mobilitit. Audi will mittel-
fristig nur noch Elektrofahrzeuge produzieren;
BMW setzt als erster Hersteller sogar auf eine nach-
haltige Bereifung aus Naturkautschuk und Rayon,
einem aus Holzfasern hergestellten Material zur
Verstarkung der Reifen. ,Wir engagieren uns schon
seit 2015 fiir Verbesserungen beim Anbau von
Naturkautschuk. Mit dem Einsatz von Reifen aus
FSC-zertifiziertem Naturkautschuk tragen wir zum
Erhalt der Artenvielfalt und der Wilder bei, freut
sich BMW-Vorstand Dr. Andreas Wendt.

FLEXIBEL DANK PLUG-IN-HYBRID

Doch bedeutet das nun, dass der Umstieg auf Elek-
trofahrzeuge fiir nachhaltig denkende Unternehmer
alternativlos ist? Nicht ganz, sagen Experten, denn
neben der 6kologisch aufwendigen Herstellung der
Batterien entscheiden vor allem die Art und Grof3e
des Fahrzeugs, die Kilometerleistung, die Akku-
grofle und der Strom-Mix dartiber, ab wie vielen
gefahrenen Kilometern man tatsiachlich CO,-neutral
unterwegs ist. Verbrennungsmotoren haben also
weiterhin eine Berechtigung, wenn man genau auf
den CO,-Ausstofs achtet.

Die perfekte Losung fiir Fahrer, die sowohl viel im
Stadtgebiet als auch auf Langstrecken unterwegs
sind, ist nach wie vor der Plug-in-Hybrid. Fiir
Langstrecken steht ein Verbrennungsmotor mit
hoher Kilometerleistung zur Verfiigung, fiir die
Stadt bzw. fiir Kurzstecken niitzt man den umwelt-
freundlichen E-Motor. Bei optimalem Einsatz beider
Energiequellen erzielt man eine ausgezeichnete
CO,-Bilanz, ohne auf den gewohnten Komfort zu
verzichten.

Tipp der HOGAST-Gruppe: Nutzen Sie die derzeit
sehr attraktiven Forderungen fiir E-Mobilitét auch
fr Ihren Betrieb - von der Anschaffung eines
Elektrofahrzeuges bis zur Ladeinfrastruktur. Bitte
beachten Sie dabei neben Ihren Anforderungen

in Bezug auf Reichweite auch, dass der Zyklus

eines E-Fahrzeugs (Entwicklung, Produktion und
Modellwechsel) ein ganz anderer ist als bei her-
kémmlichen Kraftfahrzeugen. Ein E-Auto ohne
Risiko anzuschaffen und zu finanzieren, bedeutet
derzeit noch immer, ein Nutzenleasing auf vier Jahre
abzuschlieflen.
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PLUS = WASCHEEINKAUF

Unternehmen, die Produkte aus nachhaltiger und Achten Sie beim Einkauf von nachhaltiger'Wéiscﬁé'
regionaler Produktion im Einsatz haben, sind klar im also auf folgende Punkte: :
Vorteil: Umweltschutz wird fiir das Image und damit ® Verwendung von hochwertigen Rohstoffen
auch fiir den wirtschaftlichen Erfolg immer wichtiger. (wenn moglich Bio-Rohstofte) s

® Im Vordergrund steht natiirlich die Kundenzufrie- Zertifizierungen und Giitesiegel o L
denheit; das gute Gewissen bei der Nutzung der alle Produktionsschritte sollten iiberpriifbar °
betriebseigenen Wascheartikel spielt dabei durch- und nachvollziehbar sein :

TN aus eine Rolle. Doch damit nicht genug: Wer auf regionale Produktion, idealerweise mit allen

hochwertige nachhaltige Waren setzt, schont durch Arbeitsschritten unter einem Dach

die langere Haltbarkeit letztlich auch den Geldbeu- . : _

tel. Sparen bei der Wische ist also in jeder Hinsicht Tipp der HOGAST-Unternehmensgruppe: -

Sparen am falschen Platz! Greifen Sie zu hochwertigen Produkten. Nur sie
garantieren eine lange Lebensdauer. Damit schonen

EINE FRAGE DES WASSERVERBRAUCHS _ Sie unsere Umwelt am besten. Achten Sie aber auch

Unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit sind bei der auf anerkannte Giitesiegel, die 5kologisch und sozial

Textilproduktion sowohl 6kologische als auch soziale &  produzierte Textilien kennzeichnen.

Kriterien zu beachten. In 6kologischer Hinsicht ist b o B %

zum Beispiel der Wasserverbrauch beim Anbau Und noch ein Tipp: Bewerben Sie Thr nachhaltiges

von Baumwolle, der am hiufigsten verwendeten Engagement. Sie verschaffen sich dadurch einen *

Naturfaser, ausschlaggebend. Die Hélfte der L4 _'-klagei'l Wettbewerbsvorteil gegeniiber Ihren Mit-

weltweit angebauten Baumwolle wird auf kiinstlich = < | _"Bew_é;r"bgrn.

bewisserten Flachen gewonnen. Ein Kilo Baumwolle SUCTIAS

»kostet“ zwischen 10.000 und 17.000 Liter Wasser, in %

sehr trockenen Regionen noch mehr. Aber auch-die .

Verwendung von Pestiziden oder die Farbeprozesse

belasten die Umwelt.

Wasche.
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SOZIALE STANDARDS BEI DER PRODUKTION

Beim Wascheeinkauf ist aber auch soziale Ver-.
antwortung gefragt. Aufgrund nicht vorhandener
Umweltauflagen und des kompletten Fehlens sozialer -
Sicherungssysteme verlagern viele Unternehmen die
Produktion ins Ausland. Das macht Weischeprodukte
vordergriindig in der Erzeugung und auch fiirdie . =~
Konsumenten billiger. Der Preis in puncto Okologie = -
und Nachhaltigkeit ist aber hoch. '

OB DAS TISCHTUCH IM RESTAURANT, DAS
LEINTUCH IM HOTEL ODER DAS HANDTUCH
IM PFLEGEBETRIEB — WASCHE MUSS VIELE
ANFORDERUNGEN ERFULLEN. SIE MUSS
OPTISCH ANSPRECHEND SEIN UND GEPFLEGT
AUSSEHEN, DESIGNMASSIG ZUM BETRIEB
PASSEN, SICH ANGENEHM ANFUHLEN,

Wer also sichergehen will, Wasche zu kaufen, bei

deren Herstellung Wert auf eine schadstofffreie und
umweltschonende Produktion, aber auch auf faire
Arbeitsbedingungen gelegt wurde, sollte unbedingt
auf entsprechende Gitesiegel achten. Sie bieten eine
gute Orientierung beim Einkauf. Was aber steckt '«
hinter diesen Siegeln - und welche davon sind beim -
nachhaltigen Wascheeinkauf unerlasslich?

DER NACHHALTIGKEITSASPEKT.

@ . ;_oL_.al:.

DIE GANGIGSTEN ZERTIFIKATE .
Ein Muss sollte der OEKO-TEX Standard 100 sein, -
eines der weltweit bekanntesten Zertifikate fiir schad-'
stoffgepriifte Textilien. Ein aussagekraftiges Siegel ist
auch der Global Organic Textile Standard (GOTS).
Dieser international anerkannte Standard regeltdie™ -
gesamte Produktionskette, vom Anbau der Rohstoffe
bis zur Endfertigung, und umfasst zusitzlich auch +
soziale Mindeststandards. Beim Giitesiegel ,, MADE
IN GREEN by OEKO-Tex unterliegen Hersteller
einem umfassenden Nachhaltigkeitsprogramm, das
von Chemikalien tiber Umwelt- und Qualitatsma-
nagement bis hin zur Arbeitssicherheit alles abdeckt.

plus-punkt

© Getty Images (3)



INSIDE = INDIVIDUELLE BERATUNG

NACHHALTIGKEIT IST AUGENSCHEINLICH EIN
IN-THEMA. WIE VERANDERT SICH DADURCH DER
ALLTAG EINES MITGLIEDERBERATERS IN DER
HOGAST-GRUPPE?

TAUCHER: Man muss zunéchst sagen, dass ,,In-Thema*
nicht ganz stimmt. Das wiirde ja bedeuten, es geht um
etwas, das ganz plétzlich hochgekocht ist und genauso
schnell wieder verschwinden wird. So ist es hier — zum
Gliick - nicht. In der siidsteirischen Thermenregion,
in der ich arbeite, hat man sich schon lange dem
sanften Tourismus verschrieben. Das schlégt sich
auch im Bestellverhalten nieder. Die Betriebe schauen
genau hin, was sie einkaufen und wo. Regionalitat ist
ein ganz wichtiger Punkt, vor allem im F&B-Bereich,
aber nicht nur dort.

KEHRER: Bei mir im Allgéu ist es ganz dhnlich. Zuletzt
hat mich ein Mitglied gefragt, wo es nachhaltige
Badeschlappen herkriegt, die biologisch abbaubar

sind - an dem Beispiel sieht man, dass sich die Betriebe
sehr intensiv mit Nachhaltigkeit auseinandersetzen
und immer mehr ins Detail gehen, auch auflerhalb des
Lebensmittelsektors.
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SWir freuen uns
uiber jede Anfrage“

OB DAS THERMENHOTEL IN DER STEIERMARK ODER DAS
KLEINE CAFE IM SALZBURGER LAND, DER ,NEUZUGANG*
IM ALLGAU ODER DER ALTEINGESESSENE PFLEGEBETRIEB
IN WIEN — DAS THEMA NACHHALTIGKEIT BEWEGT DIE
MITGLIEDER DER HOGAST-GRUPPE. AUCH UNSERE
EINKAUFSMANAGER UND -BERATER SPUREN DAS UND
ERHALTEN IMMER MEHR ANFRAGEN VON MITGLIEDERN,
DIE HIER AKZENTE SETZEN WOLLEN. RUDIGER TAUCHER
(HOGAST OSTERREICH), CHRISTIAN KEHRER (HOGAST
DEUTSCHLAND), MARIA MAILANDER (HOTEL GASTRO
POOL) UND STEFAN LIEBL (HANDOVER) HABEN SICH
AM ,RUNDEN PLUS.PUNKT-TISCH* GETROFFEN UND
BERICHTEN VON IHREN ERFAHRUNGEN.

WIE SIEHT'S BEI HOTEL GASTRO POOL
UND HANDOVER AUS?

MAILANDER: Die HGP-Mitglieder in Oberdsterreich
und Salzburg, fiir die ich zusténdig bin, sind auf
jeden Fall voll in dem Thema drinnen. Das ergibt
sich allein aus ihrer Struktur. Es sind oft kleine und
mittelstandische Cafés oder Wirtshauser, die in ihren
Gemeinden stark verwurzelt sind und auch von
Gasten aus diesen Gemeinden leben. Da wird dann
natiirlich erwartet, dass man regional einkautft, dass
auch Handwerker aus der Gegend kommen, wenn
man mal welche braucht, und dass man beim Heizen

auf die Anbieter und Brennstoffe aus der Region setzt.

LIEBL: Bei der HANDOVER kommt noch ein
wesentlicher Faktor dazu, das sind die Tragerorga-
nisationen und Fordergeber wie Bund und Land.
Einrichtungen der ,6ffentlichen Hand' legen Wert
darauf, dass die Wertschopfungskette in der Region
bleibt und dort Arbeitsplétze gesichert werden. Viele
Einrichtungen miissen sogar offenlegen, wie viel
regional eingekauft wurde. Diese Daten bereiten wir
bei der HANDOVER fiir unsere Ansprechpartner
in regelmafSigen Abstanden auf.

© Getty Images (3)

DAS BRINGT UNS ZU EINEM WEITEREN WICHTIGEN PUNKT: WELCHE MITTEL HAT
DIE HOGAST-GRUPPE, UM DEN WEG DER MITGLIEDSBETRIEBE ZU MEHR NACH-
HALTIGKEIT ZU BEGLEITEN?

MAILANDER: Ein ganz wichtiger Meilenstein war sicher unsere REGIO-Plattform.
Wir haben damit die Moglichkeit geschaffen, regionale Lebensmittel mit ent-
sprechend kurzen Transportwegen online zu bestellen und auch die Abrechnung
dieser Lebensmittel vereinfacht.

LIEBL: Gesunde - und altersgerechte — Erndhrung ist gerade in den HANDOVER-
Betrieben ein wichtiges Thema. Die Mitglieder orientieren sich an den Giitesiegeln
in unseren Einkaufssystemen und sind durchaus bereit, fiir zertifizierte Produkte
ein paar Cent mehr auszugeben. Auch bei den meisten Verbrauchsgiitern kénnen
wir den Bedarf an nachhaltigen Losungen mittlerweile gut abdecken. Schwieriger
ist es noch bei Medizinprodukten, weil hier einfach die Wirksambkeit im Vorder-
grund steht.

TAUCHER: Ein grofier Vorteil als Mitgliederbetreuer ist, dass man mit vielen
Betrieben in Kontakt steht. Einige davon sind schon sehr weit, was Nachhaltigkeit
betrifft. In meinem Fall sind das zum Beispiel das Hotel Almwellness Pierer, das
Bio-Natur-Resort Retter oder unser Beirat Josef Rath, dessen Tankstellen und
Raststationen tiber ein eigenes Biomasse-Heizwerk versorgt werden. Solche
Musterbeispiele helfen uns, wenn andere Mitglieder zu uns kommen und fragen,
wie sie das mit der Nachhaltigkeit angehen sollen.

UND WIE SIEHT’S MIT DEN NACHHALTIGEN
BADESCHLAPPEN AUS?

KEHRER: Auch da haben wir eine Losung gefunden. Aber andere Beispiele: Das
Biohotel Eggensberger war eines der ersten klimaneutralen Hotels im Allgau und
ist in puncto Nachhaltigkeit ein absoluter Vorreiter. Familie Eggensberger ist un-
serer Gemeinschaft 2020 beigetreten, weil sie gesehen hat, dass wir ihre speziellen
Anforderungen an Waren und Dienstleistungen gut abdecken kénnen. Auch das

\
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Mattlihiis in Oberjoch, das schon seit 2010 bei uns ist, ist zu 100 Prozent klima-
neutral. Vielen Betrieben ist gar nicht klar, wie breit unsere Lieferpartner-Palette
ist und wie grof? die nachhaltigen Sortimente sind. Vor allem deshalb - und ich
denke, ich kann da fiir uns alle sprechen - freuen wir uns tiber jede Anfrage in
diesem Bereich.

IST DIESE FREUDE AUCH MIT EINEM PERSONLICHEN INTERESSE
AM THEMA VERBUNDEN?

MAILANDER: Absolut! Ich kann mir nicht von Mitgliedern unserer Unterneh-
mensgruppe mehr Nachhaltigkeit wiinschen, wenn ich selber nicht entsprechend
handle. Bei mir daheim zum Beispiel ist Abfallvermeidung ein wichtiges Thema:
Die Biotonne ist fast immer leer, weil man aus jedem Lebensmittel-Re

Leckeres zubereiten kann. w-‘

LIEBL: Wir beschiftigen uns privat auch schon seit Jahren mit Nachhaltigkeit und
Regionalitit und sind vor allem bei Fleisch, Kése und Milchprodukten sehr streng.
Kurze Transportwege und das Tierwohl sind uns Herzensangelegenheiten. Am
liebsten kaufen wir bei einem Bio-Bauernhof bei uns im Tullnerfeld ein, bei dem
wir schon seit vielen Jahren Stammkunden sind.

TAUCHER: Auch beruflich kénnen wir einen Beitrag leisten. Ich iiberlege mir
standig: Wo kann ich mehrere Termine zusammenlegen, um Kilometer zu
sparen? Oder auch: Welcher potenzielle neue Partner erfiillt unsere
Nachhaltigkeitskriterien?

KEHRER: Letztlich sieht ja jeder von uns im Alltag, wie oft man sich mit der
Nachhaltigkeitsthematik auseinandersetzen muss. Ich habe drei Tochter, 9, 12 und
16. Sie konfrontieren mich sténdig, beim Einkaufen, im Haushalt und in vielen
anderen Situationen mit der Frage: Ist das, was wir gerade tun, nachhaltig, und was
kénnen wir noch besser machen? Sie sind sicher keine Einzelfalle. Und sie sind

die Konsumenten von morgen. Das heifSt: Jedes zukunftsorientierte Unternehmen
muss sich tiber kurz oder lang mit Nachhaltigkeit beschaftigen. Wir werden unsere
Mitglieder dabei weiterhin bestmdglich unterstiitzen.
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PLUS = GUTESIEGEL

Mehr Nach-
haltigkeit mit

Bestell-)System

WER NACHHALTIGE LOSUNGEN IM EINKAUF
SUCHT, WIRD BEI DER HOGAST-GRUPPE
FUNDIG. UNSERE BESTELLSYSTEME WEISEN
SOWOHL BEI FOOD- ALS AUCH BEI NON-
FOOD-ARTIKELN ZAHLREICHE GUTESIEGEL
AUS - FUR DIE MITGLIEDER DIE PERFEKTE
ORIENTIERUNGSHILFE. DOCH ZUR
RESSOURCENSCHONUNG TRAGEN AUCH
DIE DIGITALE RECHNUNGSLEGUNG UND DIE
PAPIERFREIE INVENTUR BELI.

. GUTESIEGEL LEBENSMITTEL

Ob Fleisch, Fisch, Obst, Gemiise oder Getreideprodukte: Es gibt bei Lebens-
mitteln eine Vielzahl von Giitesiegeln, an denen man sich orientieren kann. Zu
den bekanntesten zahlen das AMA-Giitesiegel, das Bio-Label der Europaischen
Union und das Fairtrade-Zeichen. Artikel, die die meist sehr strengen Anforde-
rungen an umweltschonende und sozialvertragliche Produktionsweise erfiillen,
sind in den Bestellsystemen der HOGAST-Gruppe entsprechend ausgewiesen.
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Schon bisher konnten sich Mitglieder iiber die einzelnen Zertifikate informie-

ren und abfragen, welche Lieferpartner Produkte mit dem jeweiligen Giitesiegel
anbieten. Neu ist: In der Artikelsuche gibt es nun einen Filter ,Giitesiegel’, um die
lieferanteniibergreifende Suche nach zertifizierten Waren zu erméglichen.

Il. GUTESIEGEL NON-FOOD

Auch bei Non-Food-Produkten sind auf myHOGAST, myHGP und
myHANDOVER eine ganze Reihe von Umweltzeichen ersichtlich, die neuer-
dings ebenfalls iiber die Artikelsuche gefiltert werden konnen. Sie markieren
Waren und Dienstleistungen, die in Bezug auf bestimmte Merkmale besonders
umweltfreundlich sind.

Umweltzeichen sind prinzipiell freiwillig und werden von verschiedenen Institu-
tionen, Verbanden und unabhéngigen Priifinstituten vergeben. Die ISO-Normen
unterscheiden zwischen Typ-I-, Typ-II- und Typ-III-Umweltzeichen. Typ II gibt
Kriterien fiir 6kologiebezogene Aussagen vor, die Hersteller selbst iiber ihre Pro-
dukte treffen. Typ-I- und Typ-III-Umweltzeichen werden von Dritten vergeben
und sind qualitative bzw. quantitative Einstufungen. Bekannte Umweltzeichen
wie der Blaue Engel oder die Euroblume sind Typ-I-Umweltzeichen.

Ill. DAS DIGITALE RECHNUNGSARCHIV

Nachhaltigkeit hort nicht beim Einkauf auf. Lieferscheine in Papierform sind

in Betrieben nach wie vor Alltag, ebenso wie Rechnungen, die (mehrfach)
ausgedruckt werden. Als Alternative bieten die Bestellsysteme der HOGAST-
Gruppe ein digitales Rechnungsarchiv, das elektronische Rechnungen sieben
Jahre lang speichert. Die Nutzung des Tools, das im Hintergrund ohnehin fiir Sie
arbeitet, ermoglicht Ihnen, gut und gerne 1.000 Blatt Papier im Monat zu sparen.
Mit der Buchhaltungsabfrage findet man Rechnungen fiir das Finanzamt oder
den Steuerberater im Handumdrehen.

Noch einen Schritt weiter geht INVOICE Complete: Das webbasierte System
(mit App fiir Smartphone und Tablet) digitalisiert den gesamten Rechnungs-
Workflow. Im Sinne der Nachhaltigkeit bringt das nicht nur eine Papiererspar-
nis, sondern ein deutlich vereinfachtes Arbeitsumfeld, in dem sich Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter buchstéblich nicht mehr verzetteln.

IV. DIE INVENTUR

Beide Vorteile — Papier- und Zeitersparnis — verspricht auch die digitale
Inventur. Die HOGAST-Gruppe stellt dabei die Inventurliste als hilfreiches
Werkzeug zur Verfiigung. Sie kann direkt im Bestellsystem genutzt werden oder
offline mit App. Besonders praktisch ist die Arbeit mit QR-Codes im Lager, auch
bei Nachbestellungen.

Wenn ein Artikel zur Neige geht, kann der dazu passende QR-Code einfach
mit der myHOGAST-BestellApp ,,gescannt und die benétigte Bestellmenge
eingegeben werden. Danach werden die Artikel hochgeladen und direkt an die
betreffenden Lieferanten versendet. Eine permanente Online-Verbindung ist
nicht nétig.

Produktmanager myHOGAST,
myHGP und myHANDOVER

T. +43 6246 8963 410
pohl@hogast.at

© Getty Images (3)

PLUS = DIGITALE INNOVATIONEN

Digitalisierung -
ein Nachhaltigkeitsmotor

DIGITALE LOSUNGEN TRAGEN AUF VERSCHIEDENEN WEGEN ZU MEHR
NACHHALTIGKEIT UND UMWELTFREUNDLICHKEIT BEI. DIE DIGITALE
GASTEKOMMUNIKATION VERRINGERT DEN VERBRAUCH VON PAPIER ENORM.
EFFIZIENTES ENERGIEMANAGEMENT SORGT FUR EINEN SINKENDEN
ENERGIEVERBRAUCH UND REDUZIERT DIE CO,-EMISSIONEN. UND WEIL AUCH IHRE
MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER EIN NACHHALTIGKEITSFAKTOR SIND, GIBT
ES AUCH FUR DIE PERSONALKOMMUNIKATION INNOVATIVE NEUENTWICKLUNGEN.

plus-punkt 33



Nachhaltigkeit ist schon seit einigen Jahren ein
wichtiges Thema: Hotelgéste legen ihre Reiseziele
nach Nachhaltigkeitskriterien fest, Angehorige von
Pflegebediirftigen freuen sich iiber eine nachhal-
tige Ausrichtung der Einrichtung, und auch der
Konsument im Einzelhandel greift immer mehr

zu regionalen und Bio-Produkten. Coronabedingt
sind Umweltschutz und Nachhaltigkeit kurzzeitig in
den Hintergrund geraten, da beides mit den neuen
Hygienebedingungen schwer vereinbar schien. Doch
COVID-19 dominiert die Schlagzeilen wohl nur
voriibergehend, ,,Griin“ wird bleiben.

Gerade jungen Menschen liegt Okologie am Herzen.
1 Sticker im Bad darauf hinzuweisen, dass Gaste
oder r ihre Handtiicher doch mehrmals
benutzen sollten, reicht schon lange nicht mehr.
Nachhaltigkeit lockt Kunden an, die immer besser
nterscheiden konnen, ob der Begriff nur ,,Etikett*
bte Praxis ist - Nachhaltigkeit wird somit
eschiftsmodell, aber auch zur Prin-

ifizierung, nachhaltiges Handeln von der
pfang, Okostrom, Wassereinspa-
erung des CO,-FufSabdrucks
erantwortliche im Touris-
ich, ihre Unternehmen
wie sieht es mit den

Kiiche bis z
rung und eine
sind Moglichkeiten
mus- und Gesundheits

nachhaltiger zu machen.
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PLUS = DIGITALE INNOVATIONEN

Gisten bzw. Bewohnern selbst aus? Vielleicht wollen
auch sie einen Beitrag leisten? Spatestens hier wird
Digitalisierung zum wichtigen Faktor.

IN-ROOM-TABLET UND DIGITALE GASTEMAPPE
Digitale Unterstiitzung erleichtert zum Beispiel die
Kommunikation: Viele wiirden vielleicht gerne auf
die regelmaflige Zimmerreinigung verzichten, um
Wasser und Energie zu sparen, doch das Reinigungs-
personal weif$ nichts davon. Mit einem In-Room-
Tablet kann man das éndern, denn damit konnen die
Nutzer Dienstleistungen auf Knopfdruck abbestellen.
Zudem sparen diese Gerite — wie iibrigens auch die
digitale Speisekarte - Unmengen Papier.

In-Room-Tablets schaffen eine neue Moglichkeit der
Interaktion. Auch der Abruf allgemeiner Informa-
tionen (von Serviceleistungen bis zum Wetter) und
der Informationsaustausch mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern wird enorm erleichtert. Einige
Tablets ermoglichen - je nach Anbieter - sogar,
Beleuchtung und Raumtemperatur zu verwalten
sowie Musikbeschallung und den Fernseher zu
steuern.

DIGITALE REGISTRIERUNG
Online-Check-in/out-Losungen und Check-in-
Kioske sind vordergriindig natiirlich vor allem im
Hotel und in der Gastronomie ein wichtiges Thema.
Sie erfiillen die wachsende Nachfrage moderner
Gaste nach Selbstbedienungsoptionen.

Doch was passiert beim Check-in genau? Eigent-
lich nichts anderes als bei der Aufnahme neuer
Bewohner in einen Pflegebetrieb. Es geht um die
Erfassung des Anmeldeformulars und eine Unter-
schrift, die Rechnungsdaten und die Ubergabe des
Zimmerschliissels. Dieser Prozess kann digitalisiert
und rationalisiert werden.

MITARBEITERKOMMUNIKATION UND
AUFGABENMANAGEMENT

Tools im Bereich Mitarbeiterkommunikation helfen
Thnen, den Austausch und die Zusammenarbeit Th-
rer Teams durch eine zentralisierte Messaging-App
zu optimieren. Sie konnen verschiedene Elemente
wie Chatrdume nach Abteilungen einrichten, alle
Thre Schulungsunterlagen hochladen, Prozesse und
Checklisten definieren, Mitarbeitern bestimmte
Aufgaben zuweisen und vieles mehr. Ziel ist nicht
nur weniger ,,Zettelwirtschaft®, sondern auch ein
Klar strukturiertes Arbeitsumfeld zu schaffen, in
dem sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wohl-
fihlen.

RECHNUNGEN UMWANDELN

Ein weiterer Schritt in die nachhaltige Welt gelingt
mit INVOICE Complete. Dieses System ermoglicht
die Umwandlung analoger Werte (,,Papierrech-
nungen®) in elektronische Formate. Es entsteht die
Moglichkeit der Rechnungsarchivierung, -priifung,
-buchung und -zahlung ohne manuelle Tétigkeiten.
Die Vorteile sind automatisierte Prozesse, mehr
Transparenz und Genauigkeit und nicht zuletzt
mehr Nachhaltigkeit durch die Papiervermeidung.

Sie wollen mehr iiber digitale Innovationen und
Thre Moglichkeiten der nachhaltigen Effizienzstei-
gerung erfahren? In der HOGAST-Unternehmens-
gruppe stehen Ihnen Experten fiir diesen Bereich
zur Verfiigung.

DIGITAL-Manager der

HOGAST-Gruppe

T. +43 6246 8963 411
bouchehri@hogast.at
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Tipps aus dem F&B-Bereich sind auf der kiirzlich
iiberarbeiteten Informationsseite auf myHOGAST

(Reiter ,Wissen®) ebenso zu finden wie Inputs aus den

verschiedenen Non-Food-Bereichen, erneuerbare
Energieformen, Giitesiegel oder Elektromobilitit.
Alle Infos sind mit entsprechenden Bildern und
Grafiken ansprechend visualisiert.

Auch im EasyGoing von HOTEL GASTRO POOL
und HANDOVER, jeweils unter dem Meniipunkt
»Informieren’, erfahren Sie viel iiber nachhaltige

Waren und Dienstleistungen unserer Lieferpartner.

Hinter den jeweiligen Links finden Sie Informa-
tionen zu den einzelnen Produktbereichen:
® Warum zum Beispiel heizt man mit Bioma
lagen (Pellets, Hackschnitzel, Stiic
hoherer Anschaffungskosten
als mit fossilen Brennstof]

plus-punkt

" Warun
bedarfsgereg
riickgewinnung
* Und was haben verschiedene E;
formen mit Threm 6kologischen F
zu tun?

Last, but not least finden Sie im Bestellsystem
von HOGAST Deutschland viel Nachhaltig-
keits-Know-how, etwa zu den Themen Alter:
tivenergie, Zertifikate und -
alles Wissenswerte zur

——

de 0G



INSIDE = UNSERE ZENTRALE

Ein nachhaltiger
Buirobau - seit 2009

DIE HOGAST-GRUPPE WILL NICHT NUR ANDERE ZU MEHR NACHHALTIGKEIT
ANIMIEREN, SIE GEHT MIT GUTEM BEISPIEL VORAN. BESTER BEWEIS IST DIE 2009
ERRICHTETE ZENTRALE IN ANIF-NIEDERALM, WENIGE KILOMETER SUDLICH DER
STADT SALZBURG. SIE WURDE NACHHALTIG GEPLANT UND UMGESETZT UND KAM
AUF EINE CO,- UND ENERGIE-BILANZ, DIE AUCH 12 JAHRE SPATER NOCH KAUM VON

EINEM NEUBAU ERREICHT WIRD.

DIE VISION

,»Ich kann mich noch an die Zeit in Wals erinnern.
Der Sitzungsraum war im Keller, die Drucker
sind im Windfang gestanden und die Mitarbeiter
teilweise in den Géngen gesessen’, erzahlte Walter
Veith, der ehemalige Aufsichtsratsvorsitzende der
HOGAST, einst in einem plus.punkt-Interview. Der
Grund war eigentlich erfreulich: Die Einkaufs-
gemeinschaft hat viele neue Mitglieder iiberzeugt,
der Personalbedarf ist damit ebenfalls gestiegen —
und ein Ende des Wachstums war nicht in Sicht.

Veiths Vorvorganger Jakob Platzer gab daher den
Anstof3, ein neuartiges Biirogebaude zu bauen, das
hinsichtlich Nachhaltigkeit ein Referenz- und Vor-
zeigeprojekt werden sollte. Um technische Grenzen
auszuloten und gleichzeitig kaufménnisch im Rah-
men zu bleiben, wurden die Experten von ,, Arsenal
Research® hinzugezogen. Ziel war ein Gebédude,

in dem die gesamte interne Abwarme wiederver-
wendet wird, sodass moglichst wenig Heiz- und
Kiihlenergie notig ist.

DIE UMSETZUNG

Der Baukoérper der HOGAST-Unternehmens-
zentrale wurde in Stahlbauweise mit 20 cm
Isolierung durchgefiihrt. Die eingebauten Warme-
schutzfenster sind genauso transparent wie normale
Fenster, haben also keine farbigen oder spiegelnden
Beschichtungen, lassen aber trotzdem nur 30 Prozent
der Sonnenenergie in das Gebaude. Das verringert
den Kiihlbedarf. Um die Kithlung weiter zu erleich-
tern, wurden alle Fenster mit Rollos ausgestattet,
die tiber eine automatische, sonnenstandabhéngige
Steuerung betrieben werden.

Die Wirme- und Kélteverteilung erfolgt tiber ein

Rohrleitungssystem in den Betondecken. Geheizt wird
primar tiber eine Grundwasserwarmepumpe, gekiihlt
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ausschliefllich mittels Grundwasser (Energieeinspa-
rung gegeniiber herkommlicher Kithlung: iiber

90 Prozent!). Zur Kiihlung des gesamten Gebaudes
werden nur zwei Pumpen mit einer Leistung von etwa
5 kW bendtigt. Zusitzlicher Vorteil: Die Kiihlung
erfolgt ohne Zugluft. Die Server werden ebenfalls mit
Grundwasser gekiihlt; in der Heizperiode wird die
Abwirme der Server zum Heizen verwendet.

Die Liiftungsanlage des Gebdudes dient nur fiir den
hygienischen Luftaustausch, der zweimal pro Stunde
erfolgt, nicht fiir die Kithlung. Das Liiftungsgerat ist
mit einer hocheffizienten Wirmertickgewinnung
ausgestattet (ca. 90 Prozent Wirkungsgrad), sodass die
Frischluft selbst im Winter nicht zusétzlich aufgeheizt
werden muss. Die eingesetzten Luftfilter haben bei
gleicher Filterleistung einen sehr niedrigen Stro-
mungswiderstand, wodurch auch hier im laufenden
Betrieb die Energiekosten sinken.

Auf dem Dach des Gebaudes ist eine Fotovoltaik-
Anlage mit ca. 12 kW Leistung installiert. Die Anlage
ist so dimensioniert, dass der gesamte erzeugte Strom
selbst verbraucht wird. Das Gebiude wird mit Oko-
strom versorgt.

DER ARBEITSALLTAG

Samtliche EDV-Hardware an den Arbeitsplatzen
ist energieeffizient. Die Steckdosen fiir EDV-
Hardware und Drucker werden in der Nacht
zentral abgeschaltet, um auch den Standby-
Energieverbrauch der Gerite zu eliminieren. Die
Arbeitsplatzbeleuchtung ist mit Prasenzsensoren
und automatischer Dimmung versehen. Sie schaltet
sich nach wenigen Minuten ab, wenn ein Mitarbei-
ter den Arbeitsplatz verlasst, und wird automatisch
gedimmt, wenn genug Tageslicht vorhanden ist.
Auch die Beleuchtung in den Géngen schaltet sich
automatisch ab.

Im gesamten Gebéude gibt es nur mehr vier Dru-
cker, alle Arbeitsplatzdrucker wurden eliminiert.

Die Druckjobs werden erst nach Identifizierung des
Mitarbeiters tiber einen Fingerprintscanner aktiviert.
Das senkt die Anzahl der Ausdrucke und damit

den Energieverbrauch, da nur wirklich benétigte
Dokumente gedruckt werden.

Eine vorgeschaltete Osmoseanlage verringert den
Chemikalienverbrauch des Geschirrspiilers in der
Mitarbeiterkiiche. Ein Teil der Griinfldche vor dem
Haus dient mittlerweile als Bienenwiese.

DER ERFOLG

Finf Jahre nach der Errichtung wurde die Zentrale
der HOGAST-Unternehmensgruppe einer Blue-Buil-
ding-Zertifizierung nach DGNB-Standard unterzogen.
Die Bewertung erfolgt nicht nur nach Energieeffi-
zienz, sondern gesamtheitlich unter Einbeziehung
okologischer, 6konomischer und auch soziokultu-
reller Aspekte. Unsere Zentrale erhielt den ,,DGNB
Standard GOLD® - nur eine Handvoll Objekte in ganz
Osterreich haben diese Zertifizierung bisher erreicht.
Kommentar der Blue-Building-Auditoren: ,Etliche
Gebéude, die gezielt zur Erlangung eines Gold-Zertifi-
kats geplant wurden, haben diese Auszeichnung nicht
erlangt. Bei der HOGAST-Gruppe wurde nicht darauf
hingearbeitet und dieser Standard trotzdem erreicht.
Dies zeigt, wie zukunftsweisend das am Beginn des
Projekts entwickelte Konzept war bzw. immer noch ist.

Dieser Befund gilt bis heute. Laut Studie von ,,Arsenal
Research® verzeichnet die HOGAST-Gruppen-
Zentrale gegeniiber Standard-Biirogebauden mit
konventioneller Klimaanlage und Gasheizung 61
Prozent weniger CO,-Ausstof$ und 71 Prozent weniger
Energieverbrauch.




INSIDE = WEITERE TIPPS

Ein weites
Thementel

NACHHALTIGKEIT IST EIN SEHR WEITES FELD.
SELBST IN EINEM 56-SEITIGEN SPEZIAL-
PLUS.PUNKT LASSEN SICH BEI WEITEM NICHT
ALLE ASPEKTE DES THEMAS ABDECKEN — UND
AUCH NICHT ALLE ANGEBOTE DER HOGAST-
GRUPPE UND IHRER PARTNER. UBER EIN PAAR

INTERESSANTE PRODUKTGRUPPEN WOLLEN WIR

DESHALB NOCH IN KURZFORM BERICHTEN.

A. KUCHENGERATE

Neben der Verwendung von regional-saisonalen
Lebensmitteln tragt auch eine energieeffiziente
Technik in der Kiiche dazu bei, Nachhaltigkeit auf
den Teller zu bringen. Mit sinnvollen Investitionen
in moderne Gerite konnen Sie eine nachhaltige
Reduktion des 6kologischen Fuflabdrucks errei-
chen. Potenzial bietet vor allem der Geschirrspiiler,
der fiir bis zu 35 Prozent der Energiekosten im
Kiichenbereich verantwortlich ist, aber auch Herd,
Liiftung und Kélteanlagen.

B. LEUCHTMITTEL

Zu den einfachsten Moglichkeiten, die eigene
Nachhaltigkeitsbilanz zu verbessern, gehort die
Umriistung des Betriebs von konventionellen
Glithbirnen auf LEDs. Das hat nichts mit einer
Investition zu tun: Da die modernen Leuchtmittel
deutlich weniger Strom verbrauchen, rechnet sich
der Tausch schon nach kurzer Zeit. Ein weiteres
Plus ist die ldngere Haltbarkeit. Konsumenten und
Hersteller setzen daher mittlerweile fast ausschlief3-
lich auf diese Technik.

C. KUHLSCHRANKE

Klassische Kiihlschrinke und Minibars wurden

in den vergangenen Jahren technisch massiv
weiterentwickelt. An die Stelle der klassischen
Kompressorkiihlschrinke, in denen ein gasformiges
Kaltemittel durch einen - leider sehr lauten — Kom-

pressor verdichtet wird, und Absorberkiihlschranke,
deren Hauptmanko der schlechte Wirkungsgrad ist,
treten vermehrt thermoelektrische Kithlschranke.
Hier wird der sogenannte Peltier-Effekt (gegensei-
tige Beeinflussung von Temperatur und Elektrizitét)
genutzt. Mittlerweile haben Hersteller diese Tech-
nik so weit verbessert, dass die Geréte die Vorteile
von Kompressor- und Absorber-Technik vereinen:
gerduschlos und sparsam im Verbrauch.

D. MOBILITAT

Viele Autobauer stellen mittlerweile serienmaflig
Elektrofahrzeuge her. Derzeit dominieren zwei
Typen:

D.1 HYBRIDELEKTROFAHRZEUGE

Ein Hybridelektrofahrzeug (HEV, Hybrid Electric

Vehicle) gewinnt seine Antriebsleistung aus einem

Betriebskraftstoff UND einer Speichereinrichtung

fiir elektrische Energie (Batterie, Kondensator,

Generator usw.). Je nach dem Anteil des elektri-

schen Antriebs an der Gesamtleistung werden drei

verschiedene Klassen unterschieden:

® Mikrohybrid: Hier dient der elektrische
Motor nicht dem Antrieb des Fahrzeuges
(Start-Stopp-Automatik, Bremsenergiertick-
gewinnung).

® Mildhybrid: Der Elektroantriebsteil wird als
Unterstiitzung fiir den Verbrennungsmotor
eingesetzt.

Nachhaltigkeit .*:.”

Vollhybrid: Hier ist auch eine vollelektrische
Fahrweise moglich.

D.2 ELEKTRISCHE ANTRIEBE

Battery Electric Vehicle (BEV): Rein batterie-
betriebene Fahrzeuge haben einen besonders
geringen Anteil an lokalen Emissionen.

Range Extender Electric Vehicle (REX): Fahr-
zeuge mit ,,Reichweitenverlangerungssystemen®
verfiigen tiber einen Verbrennungsmotor, der
tiber einen Generator die Fahrzeugbatterie auf-
laden kann. Der Verbrennungsmotor wird nur
dann aktiv, wenn die Batteriekapazitét erschopft
ist.

Plug-in Hybrid Electric Vehicle (PHEV):
Plug-in-Hybride werden sowohl iiber Elektro-
als auch uiber Verbrennungsmotoren ange-
trieben. Im Unterschied zum HEV kann die
Batterie auch mittels Stecker tiber das Strom-
netz geladen werden.

Brennstoffzellenfahrzeug (FCEV): Hier handelt
es sich um Fahrzeuge mit Elektroantrieb, deren
elektrische Energie aus den Energietragern
Ethanol oder Wasserstoft gewonnen wird.

Mehr als nur ein Megatrend! s

(Anzeige) In den vergangenen Jahren ric Wertschatzung von: Lebensmitteln, der Fokus auf regionale,
nicht nur der Fokus der Gastronomie/Hotel- saisonale und vegane Kiche, Klimaschutz und soziales En-
lerie immer mehr in Richtung N%chhaltigkeit, viel- 9agement sin.d Themen, die unsere B.rancr?e Iangfristig ver-
mehr befindet sich unsere Welt im Wandel der Zeit. andern. Dabei geht es neben der-Mdglichkeit zur E|.nsparung
Viele Menschen denken dabei vor alem an Ener- von- Kosten und Ressourcen darum, den Bedirfnissen der

) o 2 Verbraucher gerecht zu werden. Doch was bedeutet Nach-
giesparen und Okostrom, wenn sie das Wort Nach- haltigkeit fur Ihr Unternehmen und wie kann unsere Branche

haltigkeit héren. Dahinter steckt allekdings viel gie Chancen fiir die Zukunft ergreifen, um die Wiinsche der

mehr als Solaranlage und En i@Sparlampe. Gaste zu erfiillen bzw. bereits einige Schritte voraus zu sein?
' ‘\ - 5

Moderne Kuchentechmk serwe;t Ihne Empfehlungen zur okonomlschen okologlschen und sozlalen Nachhaltlgk

Nachhaltlgkelt durch
»,Cook & Chill*

~Green“-Reiniger”
Kombidampfer

Spllmaschinen
-

m Fragen _Sie die Profis fiir Nac

\ '
KUCHEN Moderne Kichentechnik, naly3|ert Ihre Betrleb vor Ort auf Einsparpotenziale und Schwachstellen
und berat und unterstitzf Sie_anschlieBe dibei der Planung Umsetzung und Reahsnerung von be;w
triebswirtschaftlich sinnvolle® MaBnahme

S0 kochen Profis! X X ) ;
© fochen Folts haltigkeit. Alles aus einer Hand. Kontakti



ADVERTORIAL

SWiurth muss

HAND IN
HAND
WERKER

AUSBAU ZUBAU RENOVIERUNG SANIERUNG

©Wellnesshotel £g

#OBrlickenwirt

HGP &k

Der Weg zum perfekten
Bauprojekt mit den
Hand in Hand Werkern

Die Hand in Hand Werker sind eine Kooperation von Lun-
gauer Meisterbetrieben, die Hand in Hand zusammenar-
beiten, um ihren Kunden héchste Qualitat zu liefern. Der
Vorteil liegt klar auf der Hand: Egal ob Bad, Zimmer, Well-
nessbereich oder Erweiterung und Kernsanierung vom
ganzen Hotel: €Ein Ansprechpartner begleitet Sie dber die
gesamte Projektlaufzeit, von der Planung bis zur Endreini-
gung. Dabei sorgen renommierte, heimische Betriebe fdr
hohen Qualitatsstandard zu Fixpreisen und vor allem zu
Fixterminen.

Starten Sie rechtzeitig mit der Projektvorbereitung.
Gerade bei umfangreichen Bauprojekten ist es wichtig
rechtzeitig mit der Planung und Projektvorbereitung zu be-

ginnen, damit ein gelungenes Projekt nach Ihren Vorstel-
lungen entstehen kann.

©Wastlwirt i

Brollsteig 13 | 5580 Tamsweg | T +43 (0) 6474 / 26 55 | F +43 (0) 6474 / 26 55 -20 | tamsweg@hand-in-hand-werker.at | www.hand-in-hand-werker.at
MoosstraBe 60 | 5020 Salzburg | T +43 (0) 662 / 83 06 81 31| F +43 (0) 662 / 83 07 86 | salzburg@hand-in-hand-werker.at | www.hand-in-hand-werker.at

man erleben

HERR BOLZ, WARENGRUPPENMANAGER VON
HOGAST IM GESPRACH MIT WURTH.

SEIT WANN KENNEN SIE WURTH, HERR BOLZ?
Wiirth kenne ich seit ca.15 Jahren, als HOGAST-
Partner habe ich Wiirth als sehr guten und
zuverléssigen Partner vor mittlerweile 12 Jahren
kennengelernt.

WIE WURDEN SIE WURTH AUS IHRER SICHT
BESCHREIBEN?

Durchwegs als eine Partnerschaft auf Augenhéhe.
Die administrative Abwicklung, wie Bestellablauf

und Rechnungslegung, die in meinem Bereich einen

wesentlichen Teil ausmacht, ist professionell struk-
turiert und ldsst keine Wiinsche offen. Wiirth denkt
in Losungen, ob administrativ oder bei Kunden-
wiinschen und das ist in der heutigen Zeit von
enormer Wichtigkeit.

WELCHE ERFAHRUNGEN HABEN SIE MIT WURTH?
HOGAST hat sich mit Wiirth immer schon sehr
positiv ergianzt. Ich schitze fiir HOGAST und fiir
unsere Kunden das umfassende Sortiment und die
personliche 1a-Beratung. Diese Beratung direkt
beim Wiirth-Mitarbeiter muss man erlebt haben!
Keine Frage bleibt offen und viele Produkte zum
»Anfassen” in einem der 63 Shops in ganz Oster-
reich lassen keine Wiinsche offen. ,Wiirth muss
man erleben!“ Ob alles fiir die Instandhaltung,
Reinigung oder Wartung, alle Anforderungen, ob
systemtechnisch oder fiir die Anwendung, werden
gerne und rasch beantwortet und gut gelost.

Personliche Beratung vom Wiirth-
Verkaufsberater vor Ort auf Augenhdhe.

Kauferlebnis in einem der 63 Shops
in ganz Osterreich.

WAS SCHATZEN SIE AN DER

ZUSAMMENARBEIT MIT WURTH?

Die Zufriedenheit der HOGAST-Kunden ist fiir
mich natiirlich das Wichtigste. Da kann ich von

einer 100%igen Zufriedenheit mit Wiirth berichten.

Das umfassende Sortiment und die gleichblei-
bende Qualitét sorgen fiir eine positive Stimmung
bei meinen Kunden. Der Beratungs-, Bestell- und
der Beschaffungsprozess ist unkompliziert und
zuverléssig. Die Liefersicherheit ist ein Riesenfaktor
in der Hotellerie und im Gastgewerbe, wo gerne
auf den Punkt bestellt wird. Wiirth hat mich, wenn
es einmal schnell gehen muss, mit der 24-Stunden-
Liefergarantie noch nie enttduscht. Auch in Zeiten
der Pandemie, wo genauso Wartungs- und Reini-
gungsarbeiten angefallen sind und entsprechend
Ware angeliefert werden musste, konnte man sich
auf Wiirth immer verlassen.

WIE EMPFINDEN SIE DIE LEISTUNGEN VON WURTH?
Ob bei einem Besuch von einem Verkaufsberater
oder tiber das Callcenter, Wiirth hat immer

ein offenes Ohr. In einem der 63 Shops in ganz
Osterreich kénnen mit Click und Collect, direkt
die Produkte abgeholt werden. Auch der Online-
shop ist fiir das Shoppen rund um die Uhr ist
empfehlenswert. Also Einkaufen, wo und wie
immer man mochte ... Shop, Onlineshop oder
direkt beim Verkaufsberater.

Keine Info mehr versaumen:

14 ww WURTH

Von allen Seiten wird euer ORSY-System mit
durchgehender Lagerverfiigbarkeit vor Ort sehr
geschitzt. Die Produkte fiir den téglichen Bedarf
sind immer tbersichtlich und griftbereit im ORSY-
Systemregal. Besser geht es nicht!

WIE ERLEBEN SIE DIE

NACHHALTIGKEIT BEI WORTH?

Es freut mich sehr, dass Wiirth sich dieses Themas
angenommen hat und hier wichtige Anderungen
im Unternehmen vorgenommen hat. Elektro-
nische Rechnungsiibermittlung, Einsparung von
Verpackungsmaterial, eine intelligente logistische
Abwicklung sind nur ein paar Punkte, die mir auf-
gefallen sind. Die Fotovoltaik-Anlage am Standort
Boheimkirchen ist sehr beeindruckend und tragt
fiir einen positiven Eindruck zum Thema Nach-
haltigkeit bei. (Anmerkung der Redaktion: Weitere
Akzente fiir Nachhaltigkeit im Vertrieb sind bei
Wiirth bereits in der Umsetzung.)

WURDEN SIE EINEM HOGAST-MITGLIED WURTH
EMPFEHLEN?

Auf alle Falle! Die Kundenberatung, Top-Produkte
und Qualitdt, immer 1osungsorientiert und einen
Schritt voraus ... so kenne ich Wiirth und meine
Empfehlung gilt einem der Besten in dem Bereich.

Jetzt zum Newsletter anmelden und immer am neuesten Stand bleiben!

Mehr Information entnehmen Sie auf www.wuerth.at oder info@wuerth.at

Service-Hotline: +43 50 8242 0

Ubersichtlich und griffoereit im ORSY-Systemregal.
Individuell auf Ihre BedUrfnisse abgestimmt.



Noch nie war uns so bewusst, dass
wir nur diese eine Erde als begrenzten
Lebensraum mit allem teilen, was darauf
existiert. Dazu gehort die Gewissheit,
dass Nachhaltigkeit fur Hotels vom USP
und Unterscheidungsmerkmal zur selbst-
verstandlichen Basis unternehmerischen
Handelns geworden ist. Gerade im Urlaub
wird Wert auf Nachhaltigkeit gelegt.
Konsum soll Freude bereiten, und das geht
nur mit einem guten Gewissen. Was aktuell
nur auf ein kleines Segment der Reisenden
zutreffen mag, wird in Zukunft das Merkmal
weltgesellschaftlichen Selbstverstand-
nisses sein. Unter Nachhaltigkeit wird ein
komplex vielschichtiges System integralen
Planens und Handelns verstanden werden.
Fir erste Umsetzungsprojekte braucht es
visionare Unternehmer und Planer, die ein
Projekt aus der Zukunft in die Gegenwart
hineinentwickeln. Der Bausektor gehort zu
den ressourcenintensivsten Wirtschafts-
sektoren. In Zukunft kann Bauen also nur
in einer ressourcenschonenden und an
Nachhaltigkeit ausgerichteten Kreislauf-
wirtschaft gedacht werden. Nachhaltig
Bauen bedeutet also nicht Bauwerke zu
errichten, sondern in einem weit hoheren
MaRe ressourcenschonend Geb&aude-
bestand zu erhalten. Die Bewertung von
Materialien aus Sicht der Nachhaltigkeit
ist eine relativ neue Herangehensweise
und erfordert umfassende Kenntnisse der
im Lebenszyklus ablaufenden Prozesse
und verwendeten Materialien. Diese
Kompetenz muss mit der Fahigkeit kombi-
niert werden, aus der Designperspektive zu
erfassen, was bleibt, was entfernt wird und
was hinzugefigt werden kann. Dabei ist
die Energiebilanz mitzufihren und mit dem
Budget der Bauherrschaft in Einklang zu
bringen. Refurbishing bezeichnet die quali-
tatsgesicherte Uberholung und Instandset-
zung von Produkten zum Zweck

Zweimalschon
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NACHHALTIG .
UBERZEUGUNG

NACHHALTIGKEIT WAHRT AM LANGSTEN

Die Brauerei Murau ist sich dessen bewusst, dass Geben und Nehmen in einem ausgewogenen
Verhaltnis stehen sollte — auch wenn es um die Natur geht! Der wohl wichtigste Baustein

der Brauerei ist das Thema Nachhaltigkeit, denn Murauer Bier ist nicht nur Vorreiter in diesem
Punkt, sondern auch ein Vorzeigeunternehmen, wenn es um den gelebten Umweltschutz geht.

MURAUER BIER BRAUT CO, NEUTRAL

Die Brauerei Murau setzt als eine der ersten Brauereien Europas auf 100 % erneuerbare Energie.
Seit 2014 produziert die Brauerei ihr Bier zu 100 % mit Warme aus dem Biomasse-Heizkraftwerk
der Stadtwerke Murau. Das bedeutet, dass in der Brauerei Murau keine fossilen Brennstoffe
mehr zur Bierherstellung verbrennt werden.

Die Brauerei Murau ist die erste CO, neutrale Brauerei Osterreichs tiber 100.000 hl.

AMA-GUTESIEGEL

Nach den strengen 6kologischen Beschaffungsrichtlinien der Brauerei Murau wird nur Braugerste

aus 100 % Osterreichischer Herkunft (u. a. aus der Region Murtal) und aus kontrolliertem,

integriertem Vertragsanbau angekauft. Seit 2010 tragt die Brauerei mit Stolz das AMA-Gutesiegel,

welches die einwandfreie Herkunft der Rohstoffe aus Osterreich bestétigt und dokumentiert.

ERSTER EMAS-BETRIEB OSTERREICHS

Die Brauerei Murau ist der erste EMAS-Betrieb in Osterreich und fiihrt mit Stolz die Nr. A-ooo001
im Standortregister beim Umweltbundesamt. EMAS steht fiir Eco-Management and Audit Scheme

und damit hat man sich in einem freiwilligen Managementsystem zur kontinuierlichen
Verbesserung aller Umweltauswirkungen im Betrieb verpflichtet.

HUNDERTWASSER-UMWELTZEICHEN

Die Brauerei Murau ist als Klimabuindnis-Betrieb anerkannt und darf als einzige Brauerei in
Osterreich das Hundertwasser-Umweltzeichen Nr. 26 ,Mehrweggebinde fir Getranke* fiihren. N
Der Mehrweganteil der Brauerei liegt bei 90,3 %! Bei Limonaden ist die Brau\erei einer der wenigen "
Abfiller in Osterreich, welche Limonaden in v
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NACHHALTIG

WIRKSTOFF ZERFALLT IN
WASSER & SAUERSTOFF

3 > WIRKSAM

# 100%
GEGEN CORONAVIREN + A s I C H E R

UND OBERFLACHEN

' ELIMINIERT
d VIREN

BAKTERIEN, HEFEN
Oxivir® ist unser einzigartiges Reinigungs- und

Desinfektionsmittel, welches das Coronavirus und
alle anderen Viren in nur 30 Sekunden inaktiviert®.
Oxivir® schitzt Ihre Kunden, Mitarbeiter und Ihr Ansehen

auf effizienteste, sicherste und nachhaltigste Weise.
*Getestet gemd EN14476

N

el

Weitere Informationen finden Sie unter:

www.diversey.at
© 2021 Diversey, Inc. All Rights Reserved. 89830 de-AT 06/21.

Biozidprodukte vorsichtig verwenden. Vor Gebrauch stets Etikett
und Produktinformationen lesen. Nur fiir gewerbliche Anwendung.



www.fischer-entsorgung.at Recycling_ Service

__INNSTOLZ

——mmm"Erischdienst

,

BEI DA RESTFETTN

v Regional: iber 2/3 unserer Lebensmittel kommen aus Bayern
und Osterreich = kurze Wege, Geschmack der Heimat. Modernes

Rl SC H Sortiment fiir vegan und vegetarisch

« Bio und Fair: hohe Bio-Kompetenz seit vielen Jahren und aus
Leidenschaft, faire Partnerschaft zu Kunden und Lieferanten,
grofes Fairtrade-Sortiment, nachhaltige Fischerei (MSC, ASC),
Bruderhahn-Ei

« Nachhaltig: familiengefiihrtes Unternehmen seit 1898 mit
Kaserei, Frischdienst, Lebensmittelgro3handel, Landwirtschaft.
|hr Starker Par‘tﬂer . | 3 Laufende Investitionen in schadstoff- und emissionsarme Kiihl-
# T . (Y, \ = und Lieferlogistik, viel Mehrweg, Reduzierung von Verpackung.
fur Bio in der Gastronomie und AHV AR .. . | Tarifliche Bindung, Arbeitsschutz, Férderung der Berufsausbildung

und familienfreundliche Unternehmenspolitik

- ZERTIFIZIERTE [ uemasrurs /.
. NACHHALTIGE C P
bio FISCHERE ASC I FS
e MsC ™ ZERTWZERT
"

. www.mscong/de. ASE -G R
Hotellerie und Gastronomie in ganz Osterreich wissen - Bio-Sortiment  MSC-C-53059 ASC-C-00812
zertifiziert durch

seit vielen Jahren, was man mit der Fettn am besten A
. i - 5 Y ontrolistelle:
macht: Fettabscheiderwartung, -entsorgung, Abwasser: FlSCHER Rotthalmiinster - Deggendorf - Schlii8lberg/00 DE-OKO-003

probenahmen, §134-WRG-Uberprifungen, Planung und Ratzfatz . . .
Beratung von Fischer! Bestellservice: +49 (0) 991/37065-525 - bestell@innstolz.de www.innstolz-frischdienst.de

Martin Gugerell, Fettabscheidungsanwalt

www.oekoring.com

www.bioregional.de
08145-9308 30
zentrale@oekoring.com
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) elastica
UNSERE MISSION: 2 A -
GESUNDER SCHLAF NACHHALTIGE &, hollo

: o : é 50 geht sauber.
etk gt S0 | REINIGUNG &HYGIENE. | -

Als 100 % Kklimaneutral zertifizierter Hersteller fir Matratzen, . Alles aus einer Hand: Individuelle Reinigungs-

Betteinsétze, Boxspringbetten, Funktionscouchen und Schiaf- l6sungen, Serviceleistungen und Schulungen

zubehor geht bei Elastica das Thema »Schlafen« immer einher R fiir hochste Hygienesicherheit.

mit den Begriffen Qualitat, Nachhaltigkeit und vor allem auch y@%
Gesundheit. Zudem profitieren Sie von einer kompetenten und S
unverbindlichen Beratung, Produktbemusterung inkl. Probe- ZIELE FUR €}
liegen und Testen unserer Qualitats-Matratzen. @ Eﬁfﬂ%’,&ﬂ&g

Elastica bietet intelligente L6sungen, hohe Standards 2 i

und beste Qualitat - fir zufriedene Gaste. £ | g qa
Sorgfaltige Handarbeit wird dabei mit modernster Industrie- g

fertigung kombiniert, auch Sonderwiinsche und Spezial- B

Lésungen sind dank unseres kompetenten Raumplanungs- oy

Service kein Problem. UMTAUSCHAKTION
In Verbindung mit einer Matratzen-Neubestellung 3
ent.sorger_l wir fir Sie, der Umwelt zuliebe, im @72 Fcolabel
HEEMADE i Aktionszeitraum vom 01.09. bis zum 31.10.2021 o :
@ g A TRALENURIERIEHMEN R Ihre Altmatratzen fachgerecht und kostenlos! hollu Systemhygiene GmbH | Tel. +43 5238 52800 | www.hollu.com SRS
ESALZBURG e

Aktion gultig vom 01.09.2021 bis zum 31.10.2021. Satz- und Druckfehler vorbehalten. \ A A WWW.elaStlca.at
T ¥ 19




ADVERTORIAL

Von nachhaltiger Reinigung
profitieren Sie auf ganzer Linie

SIE SPAREN ZEIT UND KOSTEN, SCHONEN DIE UMWELT UND IHRE
MATERIALIEN. WIE DAS? MIT DEM NACHHALTIGEN HOLLU GESAMTPAKET
AUS UMWELTZERTIFIZIERTEN PRODUKTLOSUNGEN, OPTIMIERTEN PROZESSEN,
PRAXISNAHEN SCHULUNGEN UND UMFASSENDEM SERVICE!

EFFEKTIV UND NACHHALTIG: HOLLUECO

Herzstiick der nachhaltigen Reinigung bei hollu ist die
okologische Linie hollueco: Alle Produkte tiberzeugen
mit hoher Reinigungsleistung im Einklang mit der Natur -
beides belegt mit dem Osterreichischen Umweltzeichen
und dem EU-Ecolabel. Das stetig wachsende Sortiment
ermoglicht 6kologische Hygiene im gesamten Objekt: von
der Geschirr- tiber die Bodenreinigung bis zur Textil- und
Sanitdrhygiene.

DER OKO-KREISLAUF SCHLIESST SICH

Recycling ist fiir hollu selbstverstandlich. Der Hygiene-
spezialist bietet die Moglichkeit, Leergebinde ab 10-Liter-
Volumen automatisch abzuholen. Anschlieflend werden
diese gereinigt und wiederverwendet. So spart hollu ca.
120 Tonnen Kunststoff fiir Verpackungsmaterial pro Jahr.
Von der Rezepturentwicklung und den Rohstoffen tiber
die lokale Produktion in Zirl bis hin zu sinnvoll geplanten
Liefertouren und dem Recycling erfiillt das nach ISO
14001 umweltzertifizierte und EMAS-validierte Familien-
unternehmen hochste 6kologische Standards.
www.hollu.com/verantwortung

NQA

el me quide wou

Als wesentlicher Bestandteil der hollu DNA bestimmt Nachhaltigkeit
das Denken und Handeln von hollu. Die 17 Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen bilden die Basis fir das tagliche Arbeiten im
Familienunternehmen. www.hollu.com/verantwortung

e
ZIELE FUR©
NACHHALTIGE
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5 PRAKTISCHE TIPPS VON HOLLU FUR
NACHHALTIGE REINIGUNG

1. NACHHALTIGE REINIGUNGSPRODUKTE VERWENDEN
Umweltzertifiziert und ausgezeichnet mit dem Osterrei-
chischen Umweltzeichen und EU-Ecolabel - wie hollueco!
Thre Vorteile: unbedenkliche Inhaltsstoffe, Sicherheit fiir
MitarbeiterInnen und Géste, weniger Verpackungsabfall
und mehr Wohlbefinden.

2. KONZENTRATE VERWENDEN

Zum einen reduziert sich dadurch das Liefervolumen, da
kein Wasser quer durchs Land transportiert werden muss,
zum anderen kann man - je nach Anforderung - individuell
dosieren: So viel wie notig, so wenig wie méglich.

3. REINIGUNG GANZHEITLICH ANGEHEN

Ein individuelles Hygienekonzept sichert hohe Standards.
Der digitale Hygienemanager NOA unterstiitzt dabei,
Prozesse digital abzubilden, transparent umzusetzen und
nachweisbar zu dokumentieren. Mehr auf www.noa.online

Feotel

4. MITARBEITERINNEN SCHULEN FUR
HOCHSTE ANWENDUNGSSICHERHEIT
Es lohnt sich, Thr Personal regelméf3ig in Sachen Reini-

gung und Hygiene zu schulen. Neben praxisnahen Weiter-

bildungen #learningbydoing umfasst das Schulungsange-
bot der hollu Akademie auch Onlinekurse. Alle Kurse auf
www.hollu.com/akademie

5. AUF QUALITAT MADE IN AUSTRIA ACHTEN
Reinigungsprodukte Made in Austria stehen fiir hohe Qua-
litét, sichere Wirksamkeit und kurze Lieferwege. So tragen
Sie dazu be, Thren 6kologischen Fuflabdruck zu verkleinern
und die Wertschopfung in Osterreich zu halten.

Mehr Informationen:

hollu Systemhygiene GmbH
hollu Campus 1, 6170 Zirl
Telefon: 00800 52800 900
Kostenlos aus A, [ und D
www.hollu.com

Klar definierte Reinigungsprozesse sorgen fir sichere Hygiene,
héhere Effizienz und den Werterhalt Ihrer Materialien. Der digitale
Hygienemanager NOA unterstiitzt Sie dabei: www.noa.online
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Das 6kologische hollueco Sortiment, ausgezeichnet dem Osterreichi-
schen Umweltzeichen und dem EU-Ecolabel, ermdglicht nachhaltige
Reinigung und Hygiene im gesamten Objekt. Jetzt online bestellen
auf: www.hollu.shop!
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4D IIEFD ACADEMY

Professionelle Reinigung
in Theorie und Praxis

£ green ACADEMY
[ renilain g
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Live-Schulung Web-Seminar

Unsere E-Learning-Plattform: flexibel, jederzeit und iiberall

e Pflichtunterweisungen
Heralich Wilkommen bei der * Dokumentation & Lernerfolgskontrolle

GREENCAREMQE . . . .
PR i * Weiterbildung & Praxiswissen

0 it e
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:E Erfahren Sie mehr Giber unsere neue
E-Learning-Plattform und die Green Care Academy
unter www.green-care-academy.at

[=]

<
i Werner & Mertz Professional

GREEN CARE ACADEMY:
NEUE E-LEARNING-PLATTFORM
FUR DIE PROFESSIONELLE REINIGUNG

Seit Anfang Juli 2021 stellt Werner & Mertz Professional Vertriebs GmbH ein neues E-Learning-Angebot flir Reinigungskréfte
zur Verfiigung. Damit erweitern die Spezialisten flir professionelle Reinigungsldésungen ihr bestehendes Portfolio an Schu-
lungsangeboten, das unter dem Namen Green Care Academy bereits seit 2019 nach ISO 29990 zertifizierte Live-Schulungen
und jetzt neu auch Web-Seminare anbietet.

Die Inhalte der neuen E-Learning-Plattform richten sich gezielt an professionelle Reinigungskrafte. Praxisorientierte Erklarvi-
deos vermitteln auf leicht verstandliche Weise Informationen fiir den Arbeitsalltag.

,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spielen eine Schlisselrolle bei der effizienten Reinigung. Um einen optimalen Reini-
gungserfolg zu erzielen, miissen die Reinigungssysteme professionell eingesetzt werden”, erklart Thomas Ulbricht, Leiter der
Sparte Professional bei Werner & Mertz. ,Mit dem neuen E-Learning bieten wir Reinigungskraften die Moglichkeit, sich zeit-
und ortsunabhédngig weiterzubilden und ihre Qualifikationen immer auf dem neuesten Stand zu halten. Gleichzeitig vereinfa-
chen wir es unseren Kunden, neues Personal schnell und unkompliziert einzuschulen.”

Neben E-Learning bietet die Green Care Academy auch Web-Seminare und Live-Schulungen fiir Fiihrungskrafte, Objektleiter,
Bereichsleiter und Reinigungsverantwortliche. Die Web-Seminare umfassen ein breites Angebot mit Kursen und Weiterbil-
dungen zu fachspezifischen Themen und erméglichen den aktiven Austausch mit den Referenten.

W@Mxﬁ&%f@% /wﬁwof?&f

ie Seeberger Professional GmbH ist Konzeptanbieter fir die Gastronomie, Hotellerie und
Firmenkunden mit einem umfassenden Komplettservice aus einer Hand. Als eine der
altesten Kaffeerostereien Deutschlands legt Seeberger groBten Wert auf hdchste
Qualitat und schonende Langzeit-Trommelréstung.

Das vollstdndige Produktportfolio aus herausragenden HeiBgetrinken,
passendem Zubehdr und innovativen Snacks wird ergénzt durch modernste Sieb-
tréger-, Table Top- und Vendinglésungen inklusive innovativen Zahlungssystemen

bis hin zur Kassenanbindung.

Einer von vielen Schritten zur Miillreduzierung bei Seeberger ist die
Verwendung einer nachhaltigeren Verpackung fiir Rostkaffee-Folien.
Durch die Umstellung der Kaffeeverpackungen auf eine optimierte,
dinnere Folie wurde eine Materialreduzierung erreicht. Im nachs-
ten Schritt wird fir die Mahlkaffees eine 100% aluminiumfreie Mono-
verbundfolie mit 15% weniger Material im Vergleich zu den bislang
verwendeten Verpackungen eingesetzt. Danach folgt die Umstellung
der Bohnenkaffee-Verpackungen. Die eingesetzten Monoverbund-
folien kénnen in Zukunft getrennt und am Ende des ,Lifecycles* zu
einem neuen Erzeugnis (Sekundérrohstoff) verarbeitet werden.

Samova, langjahriger Teepartner von Seeberger, setzt
bei den Kuverts der Express- und Space-Teebeu-
tel das zu 100% maritim- und gartenkompostierbare
Material NatureFlex™ ein.

Von Anfang an wurden unternehmerische Entscheidungen bei WIR SORGEN NACHHALTIG F!.jR GENUSS
Seeberger mit Verantwortung fiir die Zukunft und nachfolgende

Generationen getroffen. Nachhaltigkeit bedeutet fiir das Ulmer  lhr Ansprechpartner bei der Seeberger Professional GmbH:
Familienunternehmen langfristige und partnerschaftliche Be-  Jochen Hiising e Telefon: +49 151 1821 51 47

ziehungen zu Lieferanten, Kunden und Mitarbeitern aufzubau-  jhuesing@seeberger.de e www.seeberger-professional.de

enund zu pflegen.

Seit 2013 werden die Seeberger Nachhaltigkeitsaktivitaten in
einem, im 2-Jahres-Rhythmus erscheinenden,
Nachhaltigkeitsbericht zusammengefasst. Da-
rin kénnen die Entwicklungen und Fortschritte
der MaRnahmen verstandlich, transparent und
nachvollziehbar eingesehen werden.

Die Seeberger Handlungsfelder orientieren sich
an den Sustainable Development Goals:

. Seeberger
Food Ligferanten Standort A H
Stiftungen
ﬁ v B 9
FAMILIEN
- ROSTEREI
+ Arbeits- und Lebens- + Effizénz und Khma- * Projekte
bedingungen bilanz - 1844
+ Umweltvertrigliche + Mitarbeiter*innen

Landwirtschaft | und Gerechtigkeit




ADVERTORIAL

GREEN CARE PROFESSIONAL: NEUE WEBSEITE
ZEIGT WEGE ZU NACHHALTIGEN LOSUNGEN
FUR DIE PROFESSIONELLE REINIGUNG

Sensatlﬂne"er Geschmack. Nachhaltlge Verpackung. 1 [][] ﬂ/ﬂ Blu_uualltat. Mit ihrer neuen Website www.green-care-professional.com bietet die Werner & Mertz Professional Vertriebs GmbH, Teil

der Professional-Sparte des Mainzer Reinigungsmittelherstellers Werner & Mertz, umfassende Informationen zu nachhalti-
gen Losungen fur die gewerbliche Reinigung.

Die TEEKANNE macht den Tee. Nachhaltig.

TEEKANNE Selected bringt Géste zum Staunen JedenTag ein Schliickchen nachhaltiger.

und macht Teetrinken zum Erlebnis. Die inneren Werte beeindrucken, die Verpackung tiberzeugt. Unter anderem finden sich auf der neuen Website ausfiihrliche Hintergrundinformationen zu den nachhaltigen Rezepturen,
Liebevoll eingerichtete und individuell gestaltete Zimmer. Verpackt sind die TEEKANNE Selected Tees in biologisch Verpackungen und Dosiersystemen von Green Care Professional. Mit dem Green Care Performance Calculator kann man
Kreatlv_e ldeen um_j au:_sgefallene Konzepte. De_r Besuch als ak_ybau"baren Teebeuteln aus nachhg_lngem Material, das im zudem direkt auf der Seite berechnen, wie der Einsatz nachhaltiger Reinigungsmittel zur Reduktion des eigenen tkologischen
Erlebnis. Nachhaltigkeit und der Einsatz von Bio-Rohwaren Biomll entsorgt werden kann. Fir unsere Luxury Bags FuRabdrucks beitra

als entscheidende Kriterien. TEEKANNE o6ffnet mit dem verwenden wir eine Holzfolie, die nachhaltig gewonnen usabdrucks beitragt.

zukunftsgerichteten Markenkonzept Selected eine neue wird und ebenfalls biologisch abbaubar ist. Faltschachteln, ,Die neue Website von Green Care Professional ist Teil unserer Marktoffensive, mit der wir gezielt funf Branchen ansprechen®,
Welt fir sensationellen Teegenuss. Umhullungen und Reiter bzw. Etiketten sind FSC-zertifiziert

und kénnen im Altpapier entsorgt werden. erklart Thomas Ulbricht, Leiter der Professional-Sparte. ,Das grofite Potential fiir nachhaltige Reinigungslosungen sehen wir
Drei Angebotsformen, eine Gemeinsamkeit: \ in den Bereichen Biiro und Gewerbe, Hotellerie und Gastronomie, 6ffentliche Einrichtungen, Gesundheit und Pflege sowie

Teegenuss in hochster loser Bio-Teequalitat. Bildungseinrichtungen. Hier werden wir das inhaltliche Angebot der Seite zukiinftig noch weiter ausbauen.”
TEEKANNE schafft mit dem Markenkonzept Selected

ein(;ageue Welt TUFTSEESKEXERE'E” ITGGQZ”USS]C in H?t?”e”e SO0 PREMIUM SCHMECKT BIO. Uber die Professional-Sparte von Werner & Mertz
t : t t t . . . . . :
gghwaii_rﬁ:gggmees erlesen::(gtgusléhmteaesss Wilgf_' © Ein abwechslungsreiches Angebot. TEEKANNE Als Teil von Werner & Mertz bietet die 1971 gegriindete Professional-Sparte gewerblichen Kunden unter den Markennamen

Selected liberzeugt mit einer Teevielfalt vom
Feinsten. Sie bringt Gaste zum Staunen und
macht nicht nur Liebhabern Lust auf mehr.

schmeckende Krautertees und wertvolle Frlichtetees in
héchster Bio-Teequalitdt und nachhaltiger Verpackung. Die
ausgewahlten Teespezialitdten werden als luxuridse lose
Premium-Tees in drei unterschiedlichen Formen angeboten:
Als Luxury Cup, dem optimal vorportionierten Pyramiden-

beutel fir die Tasse. Als Luxury Bag, dem Aufgussbeutel fir Q\ ‘

Green Care Professional und Tana Professional hochleistungsfahige Hygieneldsungen fiir die professionelle Reinigung an. Ein
besonderer Fokus liegt vor allem auf der Oko-Marke Green Care Professional, die fiir ganzheitlich nachhaltige Reinigung im
Zeichen der Kreislaufwirtschaft steht.

den Genuss im Kannchen. Als Selected loser Tee, beliebig
portionierbar fir die individuelle Teezeremonie.
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www.green-care-professional.com
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Sicher. Effektiv. Kreislauffahig.

¢ Informieren Sie sich tiber unsere Marke und Produkte.

e Berechnen Sie |hre Ressourceneinsparung.

e Werden Sie Teil der Hero-Stories.

ea Cradle to Cradle Certified™ is a certification mark licensed exclusively by the Cradle-to-Cradle Products Innovation Institute.
® TEEKANNE GMBH ) TEEKANNE GMBH & CO. KG
Miinchner BundesstraRe 120 | 5020 Salzburg | Osterreich Kevelaerer Stralle 21-23 | 40549 Dusseldorf | Deutschland cradletocradle
Telefon +43 (0) 662 4355010 ® Fax +43 (0) 662 435501149 Telefon +49 (0) 211 5085-0 ® Fax +49 (0) 211 5085-500
EFSC office@teekanne.at ® www.teekanne.at foodservice@teekanne.de ® www.teekanne.de

w
A circular future | www.green-care-professional.com i Werner & Mertz Professional



ADVERTORIAL

Bei Metro ist
Nachhaltigkeit

kein Thema —

sondern
ein Tun.

WIE NACHHALTIGKEIT IM GROSSHANDEL
SCHRITT FUR SCHRITT ENTLANG
DER GESAMTEN WERTSCHOPFUNGSKETTE

IMPLEMENTIERT WIRD.

Durch die Corona-Krise haben sich die Anspriiche der
Menschen - auch was das Konsumverhalten anbelangt -
gewandelt. Nachhaltigkeit und Qualitat spielen jetzt eine
grofSere Rolle.

Der Groffhéndler METRO hat das Thema Nachhaltigkeit
schon lange auf der Agenda. Vor allem deshalb, weil er
sich seiner Vorbildfunktion bewusst ist. METRO geht es
darum, die Veranderung hin zu verantwortungsvollem
und nachhaltigem Wirtschaften voranzubringen und auf
Kundenbediirfnisse zu reagieren. Und gerade in Krisen-
zeiten ist die Unterstiitzung und Forderung der regionalen
Produzenten essenziell. Das Portfolio an heimischen
Produzenten wird daher stetig erweitert. Aktuell sind es
tiber 2.000.

Fiir Gastronomen wie fiir METRO ist es das Produkt, das
zahlt. Deshalb wird versucht, so viel Verpackung wie nétig
und so wenig wie moglich zu verwenden. Es wird aktiv
nach Alternativen zu konventionellen Kunststoffen
gesucht und gleichzeitig sichergestellt, dass die Erwar-
tungen der Kunden an hohe Qualitits- und Hygiene-
standards erfiillt werden. Im Bereich der METRO-
Eigenmarken etwa wird bei den Verpackungen von Plastik
auf Kartonagen umgestellt; auch simtliche Schnittkréu-
ter-Artikel unter der Marke METRO Chef kommen mit
stark reduziertem Kunststoffanteil aus. Zudem ist in der
Logistik eine massive Plastikreduktion eingezogen, da statt
der Einmalfolie fiir die Stabilitit der Ware eine spezielle
Wickelfolie dauerhaft zum Einsatz kommt. Mit u.a. diesen
genannten Mafinahmen vermeidet METRO jedes Jahr
mehr als 100 Tonnen Plastikmiill.

METRO beschéftigt sich seit Langem mit nachhaltigen
Losungen und Angeboten, speziell in der Zusammen-
arbeit mit Lieferanten und Kunden. Dazu z&hlt die Rick-

verfolgbarkeit von Fisch und Fleisch sowie Obst und
Gemiise durch Scannen eines QR-Codes auf

den Produkten. Aktuell werden zudem nachhaltige
Verpackungslosungen fiir regionale Produzenten
entwickelt und gepriift.

METRO setzt auch konsequent darauf, Lebensmittel-
abfille zu reduzieren. So wird die Warenbevorratung
generell marktindividuell optimiert und auf die lokalen
Bediirfnisse zugeschnitten. Alle zwolf METRO Grof3-
mérkte arbeiten auch mit den Tafel-Verbanden und
karitativen Organisationen zusammen. Diese erhalten
regelmaflig Obst, Gemiise, Fleisch sowie Trocken-
nahrung, die die Groffmarkte nicht iiber die Kassa
verlassen. Und seit Juni diesen Jahres kooperieren alle
Grofimarkte mit ,Too Good To Go‘ METRO-Kunden,
die diese App nutzen, konnen dadurch bei METRO
nicht verkaufte Lebensmittel zu reduzierten Preisen
kaufen und so vor dem Miill retten.

Okologisch wie 8konomisch ist das Lieferservice
METRO Express. Innerhalb von nur drei Stunden
werden Gastronomen im Raum Wien, Graz, Salzburg
und Linz mit E-Vans und einem E-Lkw mit allen
Produkten, die sie benotigen, rasch und zudem
emissionsfrei beliefert.

Metro Osterreich

Gerhard Weidinger

Head of Operations & Sales
Mobile: +43 (664) 8124109
Gerhard.Weidinger@metro.at
www.metro.at
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